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| LNWEXE
A7 COMPTE RENDU DE L4 REUNION ELARGIE DU CONSEIL SUPEIIEUR
DES 24 ET 25 MAI 1977 4 COPENHAGUE (1)

III. POIETS A

s A S

1o Programme de methématicue pour 1'école primaire

I. ENSEMBLES

Ce chapitre ne devrait pas domner lieu % une étude systématique.
Chague fols que cela sera possible, on traitera les différents
points cui y figurent en lizison avec d'zutres parties du programme

ou les activités d'autres disciplines.

PREMIERE ANNER

1.1s Construire des‘eggegbles

1e1ele Vivre des situations de Jeux qu mettent les enfants
en présence d'ensembles, y compris, occasionnellement

de l'ensemble vide.

1.1.2, Déterminer des ensembles en énumérant leurs éléments

ou en énongant une propriété coumune des éléments.

1¢1.3. Analyser des situations et exprimer sous différentes
formes 1'appartenance ou la non-appavrtenance d'un objet

a4 un ensemble.

(1) La présente annexe rassemble les décisions prises par le Conseil
supérieur su cours de le réunion élargie des 24 et 25 mai 1977,



1e2,

Tole
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1e1¢4 Représenter des ensembles par des diagrammes et
des tables d'appartenance.

§ &

1e1+5.Rencontrer des situations ol 1'on est amené &
former une partie d'un ensemble,
S¢ demander si un ensomble est inclus ou non dans

un ensemble,
1a146 Classger des objets.
Décourir les opérations ensemblistes (complémentaire,

intersection, réunion) en lizison avec des expressions

du langage courant, par exemple : "non",

* * *

DEUXIEME ANNEE

Construire et observer des engenbles

1¢1+s1 Reprendre des exercices en vue de déterminer des
ensembles en énumérant leurs éléuents ou en énongant

une propriété commune des éléments.

1.1.2 Utiliser lé¢ diagramme de Venn pour un ou deux
ensenbles, :
Rencontrer différents modes de représentation

d'ensembies.

1.1¢3 Coder ou décoder une table d'sppartenance
tele4 Pratiquer 1l'inclusion
115 Rencontrer divers exemples de parties‘d‘un ensemble.

Pratiquer la complémentation, 1l'intersection, la réunion
en liaison avec 1'emploi de mots "non", "et", "ou" dans
leur sens mathématique.

¥ : * * *
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TROISIEME ANHEE

1.1 Construire et observer des ensembles
1.1.1 Reprendre des exercices en vue de déterminsr des ensembles

en érumérant leurs éléments ou en énoncant une propriété

commune des éléments

1.1.2 Prendre corscience de la validité du diagramme ghéral
pourkdeux ensembles.
Pratiquer difféfents modes de repféséntations d'ensembles,
1e123 Aborder l'appartenance ou la non appartensnce d'un objet

a4 trois enscmbles.

t.1.4 Pratiquer 1'inclusion : guand 4 est inclus dans B, se

denander si B est inclus dans A
T+1.5 Rencontrer des partitions.
ts2 Pratiquer la complémentation, 1l'intersection et la réunion en

Ieison avec l'emploi des mots "noa","et", "ou'.
: ] ¥

Obscrver la commutativité de la réunion et de ltintersection.



QUATRIEME ANNEE

1ol Cbggtru;re st dbsofver des égéemblas ’
Telel Pratiquer différents modes de représentaticn d'un ensemble

traduisant le mieux une situation domée.

1412 Distinguer les notions d'appartenance et d'inclusion
1«1+3 Rechercher des exemples de parties d'un enseumble
te1s4 Découvrir les propriétés de 1l'inclusion : antisymétrie,

transitivité, réflexivité,

1.2 Pratiguer la complémentation, 1'intersection, la réunion et la
ifférence en lisison avec enploi des mots "non", "e
difgé 1 1'emploi des mots "mon", "et®

gnsi que "ou" dans un sens inclusif.

1.3 Découvrir 1'associativité de la réunion ¢t de l'internection
einsi que la non-comnutativité de la différence.

* * *

CINQUIEME ANNEE

1.1 Construire et observer &es\ensembles
1,1.1 Choisir le mode de représentation d'un enseuble traduisant

le mieux une situation donnée.

1e1.2 Déterminer des ensembles & partir de formes propositionnelles
on analysera pour cela l'asppartenance ou la non-appartenance
d'un objet & un ensemble en liaison avec la vérité ou la

fausseté d'une proposition.

1413 Lier partition et relation d'équivalence.
1.2 Pratiquer les opérations ensemblistes et dégager progressivement

leurs propriétés & partir des situstions concretes.

1.3 Evaluer le vérité ou la fausseté d'une proposition quantifiée

dans des cas simples.
#* +* *

W e
i
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II. LES RELATIONS

Ce chapitre ne devreit pes donner lieu % une &tude systéuastique,
Chaque fois que cela sera possible, on traitera les diffdérents points
qui y figurent en linison avec d'autres parties du programme ou les

activités d'autres disciplines.

PREMIERE ANNEE

2.1 Vivre des situations familiéres d'ou 1l'on dégagera des relations simples.

Représenter celles-d graphiquement.

2.2 Chercher des exemples nombreux et variés qui illustrent les principaux
types de relations
2.2.1 d'un ensemble vers un autre,

22,2 dans un cnseable

2.3 Manier occasiormellement quelques relations réciproques, en‘paificniier
des relations réciproques de relations numériques. ’
2.4 ﬁnalyser; dans un langsge adapté, les graphes des relations dang un

ensemble, en vue de préparer la compréhension de la symétrie et.de la

transitivité,
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DEUKIHME ANWEE

2,1 Découvrir Ces relations dans des situations vécues ou imaginées
- 2.2 Manier des rclations réciproques

2.3 Exploiter des graphes muets

2.4 Composer des relations rumériques

2.5 Découvrir quelques propriétés des relations dans un ensemble.

* * #

TROISIEME ANNEE

2.1 Représenter les relatioﬁs, entre autres, sur le diagramme cartésien
2.2 Congidérer toute relation comme un ensembiéﬂde couples
2.3 Découvrir le produit cartésien :
© 2,3.1. de deux cnscmbles différents,
2.3.2. d'un ensemble vers lui-mémae,

2.4 Découvrir des propriétés des relations dans un ensemble.

* % #*

QUATRIEME ANNERE

 2.1.2 Rencontrer la relation, 1'application et 1la bijection
2,1.3 Trouver la relation réciproque d'une relation donnée

' 2.1.4 Couposer dos rolations

’2.2 R@latgggg dens un enscmble

2.2.1 Etudier les propriétés des relations
2.2,2 Découvrir, en comparant des situations diverses, la relation
d'équivalence et la partition ‘

2,2.3 Découvrir, en comperant des situations diverses, la relation d'ordre,
* #* * : !
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CINGUIEME ANNEE

2.1 Relations d'un ensemble vers un autre ensemble ou vers lui-m8ne

2.1.1 Approfondir la notion de produit cartésien

2.1.2 Considérer touterelation comme un ensemble de couples et un
SOuS-prgémble du produit cartésien.

2.1,3 Considérer la relation réciproque d'une relation comme un
eunsenble de couples dont 1'ordre des termes esf inversé,

2,1¢4 Distinguer la relation, l'application et la bijection

2e1e5 Compdser des relations

2.2 Belations dans un ensemble
2+2,1.Reconnattre les propriétés des relations et, si possible,
| les nommer & 1l'aide du terme med¥fmatique ‘
2.2,2 Disﬁinguet 1'équivalence et 1'ordre

2.2.3 Découvrir la permutation (bijection d'un ensemble vers 1ui-méme).



ITI. LES NIMBRES.

. PREMIERE iNNEE

3.1 Découvrir les nombres naturels .
3.2 Prendre conscience qu'un nombre naturel presentedeux aspects :
3.2 1. l'agpect cardinal percu grice aux acthltes de coprespéndance
terne & terme | ; ' S
3.2 2. l'aspect crdlnal mis en évidence par rangement des nnmbres naturels
3.3 Représenter les nombres en base 10 {rutilisatian des bases inférieures &
5 ne servira qu'd faire compréndre le principe de la mmération de

positim),

3.4 Introduire l'eddition et la soustraction. " Prendre consciénce de la liaiscn:,
3.4.1 entre somie d¢e nombres naturels et réunion d'ensembles disjoints |
3e4+2 entre différence de deux nombres et différence d'un engemble et

d'une do scs parties (complémentair ;.

3.5 Utiliser les opératiors (CF~) (et (=2)
L % *

DEUXIEME ANNEE

3.1+1 Revoir les nombres naturels sous le double aspect de cardinal et
dtordinal. Etendre la découverte des nombres naturds,
" 3.1.2 Approfondir la notion de numération de position en représentant
les nombres en bases non décimales, mais s'entrafner essenticllemnt
& l'écriture des nombres en base 10, ;
3.1.3 Comparer les nombres naturels. Employer les expressions’ test inferleu* é%
et "est supérieur 2" ainsi que les signes < et > . L
3+1.4 Revoir l'addition et la soustraction.
-~ 3.1,5 Découvrir la multiplication 1lide & 1'itération de 1l'addition
3.1.6 Trouver les propriétés des opérations étudiées et appliquer ces
propriétés au calcul mental et écrit. Mémoriser, entre autres, les
tables de multiplication de 2, 3, 4, 5, 10.
3.1.7 Utiliser la technique opératéire & 1'addition.
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3.2 Les opérateurs

3e2.1. Travailler avec l'opérateur

b

4 multiplier.
34242 Composer deux opérateurs & additionner

3.2.3 Composer deux opérateurs & soustraire

34244 Conposer deux opérateurs i multiplier.

* * *

TROISIEME ANNEE

3.1 Lesg nombres naturels

3.1.1 Chercher le plus grand nombre dans IV
Entrevoir le coractére cartésien de l'ensemble I¥

34742 Continuer les exercices sur la numération afin de se familiariser
avec la notion de numération de podtion.
Utiliser la numération de position pour décomposer les nombres

et les comparer.

3+1.3 Comparer les nombres i l'aide des signes { et > .

Situer les mombres naturels sur une demi-droite gradude.

3ele4d Décovvrir le lien entre la multiplication et le produit cartésien
" Stentralner & 1'addition, la soustraction et la multiplication des

naturels

31,5 Utiliser les. propriétés des opérations en vue d'élsborer des
procédés de caleul (Calcul mental et écrit ; techniques de la
soustraction et de 1z multiplication). .

3416 Se familiariser avec la suite des multiples d'un nombre

3s1e7 Btudier la division exarte

3.1.8 Congidérer la relation "est diviseur de " comme la réciproquc
de la relation "est multiple de",

3e¢1e9 Découvrir la divisim euclidienne,

Ee

L RRNEE



3.2 Les opérateurs
e 1 Réviser les opérateurs conmus
36242 Découvri: 1’bpératipn~ (EED réciprogue &e TEE)
34243 Composer des opérateurs

QUA TRIEME ANNEE

3.1

3.1.1 Approfondir la notion de mumérationd position (emploi des
grands ﬁombrqs}{
3e1+2 Ordonner 1es nombres : considérer les relatioms :
| " .. est inférieur & ...ﬁ {
v"...fn’eSt pas supérieur élg..“ :4;
",... est supérieur & .;;“} ;

Yeee N'est pos f0PEricur & 4. ;5‘

3¢143 Revoir 1'étude des quatre operations. Dégager les propriétés de
ces opérations en 1laison avec le colcul mental et le calcul
éerit. "
Etudier la technique de la division dans I

3.1.4 Degager les proprlétes des relations "... est multiple de ...'
et "... esﬁ div1seur de .o
341,5 Utiliser l'arbre des divisecurs pour la décomposition en factsura.

(non nécessairement premiers),



3.2

3¢5

3.4

3¢5,
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Les opérateurs

342+1. Revoir les opérateurs additifs et la compositim 4'opérateurs
additifs

342.2. Revoir les opérateurs mittiplicatifs et leur compﬁsition.’

342,34 Découvrir l'opérateur fractionnaire comme composé de

deux opérateurs multiplicatifs du type 'Q;g) et(:_§&

ces deux opérateurs n'étant pas multiples entre eux.

Les fractions

3e3sle De la notion d'opérateur fractionnaire, déduire lanotion de
fraction d'un nombre
3¢3+2. Noter et lire des f{ractions

34343+ Ordonner des fractions de méme dénominateur

Les nombres décimaux

3e4els Construire les nombres a virgule en utilisat la base deux,
puis le base trois. ‘ |

3e4e2+ Présenter les nombres dééimauz comne des nombres 2 virgule

écrits dans la base dix,

3e4e3. Comparer des nombres décimaux, - L

3e4eds Pratiquer 1'addition et la soustraction des nombrés décimaux;

I

Les nombres entiers

3.5.1. Découvrir les nombres 1, 2, Fe.. & partir de jeux et autres
activités

3.5.2, Ranger les nombres entiers ; les situer sur une droite
graduée.

345+3. Additionner des nombres entiers.

* * *



CINQUIEME ANNEE

3.1 Les nombrss naturels
3.1 .1 Lire et écrire guelques grénds nombres
3.1.2 ﬂé‘s’o'c’:‘.er 1tétude des puissances & celle de la mmération.
3.1.3 Se familiariser avec le manicment ot les propriétds des
relations ”
", .o est inférieur andgal & ..." et ".,. est supérieur ou égal & «.."
3., .4 Revoir les quatre opérations et leurs propriétés,, Exploiter
© ces propmetes. Consolider la division avec reste. »
' 3+1.5 Encadrer un nombre entre deux mmltiples successifs d'un nombre,
3.1.6 Décomposer des nombres naturels en facteurs premiers,
%.147 Classer les nombres en classes aprds dividonpar n.
' Dégager les critéres de divisililité des nombrass (2, 4y 10, 3, 9).
Faire la “preuve" e R
| 3.21“.’8 Résoudre des éq@a‘aions et des inéqua!"tionédansm en liaison avec

1'étude des opérations,

3.2 Les onéroteurs

3 2 1,Revoir les operat@ure additifs et les opérateurs multmplicatxfs
dnsi que leur compositlon. C

3,2,2 Conposer «es opérateurs fractionnaires




- 13 = EE/1130/77-F

3¢3 Leg fractions
3¢3+1. Sinmplifier des fractions
BeBels . Redulrn des fractlons au méme denominateur

363 3. Comperer deux fractions

3.4 Lesg nonbres décinaux
3edels Lire et éaire des nombres décinmsux
3.4.2. Revoir l'addition et la soustraction des nombres décimaux

3443, Découvrir la possibilité d'intercaler entre deux norbres
décimaux quelconques d'autres nombres décimaux (processus
d‘intercalation).

3.4.4, Multiplier dcux nombres déciraux

3.4,5. Diviser un nombre décimal par un nombre neturel

3.5 Les DOvaes entlers’

3541, Prathuer l'dddltlon et constater les propr"étes de cette
opération dans ce nouvel enyemble de nombres,

34542+ Présenter - 4 partir d'excmples concrets - la différence
de deux nowmbres entiers quelcongues

3¢5.3. Vérifier sur des exemples les propriétés de la relation
d'ordre dans ce nouvel ensembleo.

* #* *
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IV. EXPLORATION DE L'ESPACE

PREMIERE ANNEE

4.1 Se diriger dans un lsbyrinthe
4,2 Respecter les consignes : & drcité, & geuche, en haut, en bas, entre,
de chaque c8té, en dessous, derriere, ...
4,3 Flécher des chenmins et se déplacer sur des diasgrammes envarbre;
4.4 Se déplacer et se repérer notamment sur des quadrillages.
4.5 Compléter une figure qui présente un axe de symétrie. )
4.6 Distinguer : - ligme droite et ligne courbe-
- 1igne,0uverte et ligne fermée,
- région intérieure et région extérieure & une courbe
fernée. |
4.7 Menipuler ou observer des objets familiers (blocs logigues) de
nanidre & dégager les images du carré, du rectangle, du tiiangle

et du disque,
®  *  *

'DEUXIEME ANNEE
4.1 En observant ou manipulant des objets, é'entrainer 4 reconnaltre
des figures géoﬁétriques telles que le arré, le rectangle, le tri-
“angle, le disque., P
4.1.1 Dessiner ou construire ces figures en utilisant différents
moyens {quadrillage, plicge, eee).
4e1.2 Bffectuer des classements suivant certains critéres.

4,143 Réaliser divers pavages.

4,2 Rencontrer dans 1l'environnement des droites paralléles,
443 Rencontrer des droites perpsndiculaires
4.4 Effectuer des dessins décoratifs de différentes fagons :
-~ par glissement d'un pochoir lerlong?'d'une régle,
- par emploi du quadrillage. :
Compléter en dessinant une figure qui présente un axe de synétrie.
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4.5 Comparer des cheminements : - trouver des chemins équivalents,
' - trouver le chemin le pius courd,
, = trouver les chenins les pilus courts.
446 A partir de certaines situations, graduer une droite en reportant
sur celle—ci un mfme seguent & 1'aide d'un repére (bande de papier,
ficelle, régle graduée, ...).

* ¥ *

TROISIEME ANNEE

4u1 Gbserver,'comparer et dessiner des figures géométriques simples
(perallélogramies, rectanglss,ycarrés, triangles).
Observer'desﬁangles. '
Obseivér; cbﬁparér et fabriquer Sventuellenent des solides sinples.,
’ (Observer les Teces plenes ou'noﬁj.
4,2 Tracer des &roites‘paralléles (plicge, géo-dreisck, T8gle,ees)e
4.3 Obtenir des droites perpendiculaires par pliage ; les tracer sur
un quadrillage., Tracer des perpendiculaires % une droite domnée,
(géo-dreicck si possible). |
4.4 Tracer sur wn quadrillage une figure symétrique par repport & une
droite, - - o '

Découvrir les axes de synétrie d'une Tigure.

Translation : dessiner sur un quadrillage 1l'imege d'une figure & partir  7”

d'un mouvement de translstion. ’
Effectuer des dessins dé&aatifs par pivotement autour d'un point. ,
4,5 Trouver des points équidistan%s d'un point donné : sur feuille, sur un
nadrillage,

4.6 A partir de certaines situations, effectuer quelques sous—graduations'k

(papier gquadrillé, régle graduée).
* ® %



'QUATRIEME ANKEE -

4.1 Découvrir, observer et comparer : bandes, parallélogrammes, rectangles; :
carrés, losanges, triangles (cétés, angles), disques, cercles, .
Construire des figures géométriques simples 3 1l'aide d'instrunents.
Découvrir, observer et camparer prisme et cylindre,

4,2 Par un point donné d'une droite, tracer la perpendiculaire & cette
droite.

443 Par un palnt dﬂnne, tracer la. parallele a4 une droite.

Comparer des ungles par superposition (drolta, aigus,, obtus)

4.4 Rechercher les axes de symétrie &ventuels d’une flgure.,
Censxdércr la symétrle et 1a translation comme une relation
de point & point dans le plan.

 Dessiner l'imoge d'une flgure par symetrie, par translatlona
“,Rot@ticn : trouver l 1mage d'une fzgure par pivotement d'un
calque, -

4.5 Rechercher la dlstance d'un point é une drOIte, la distence
entre deur droites parall?les (largeur d'une bande) .

Tracer des points situés A une distancé«ddnnée,wd'un point donné,
d'une droite dnnde, . ‘j“’ o
446 Graduer et?souSugraduer la drdite par divers moyené(Lé comnpas sert

& roporter les distances).

* * *




4ot

4.2

4.3

4.5
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CINQUIEME ANNER

Construire, comparer puis analyser et classer les figures géomdtriques
déja rencontrées en y ajoutant le trapdie, le disque (centre, rayon,
diandtre).

Construire le dévelobpement du cube et du parallélipipede.

Classer des solides (faces, ar8tes, sommets).

Obzerver des boules et des sphéres.

Tracer les graphes des relations :

", .eest paralléle B veu ot "uus est perpendiculaire & «.."

dans un enscmble de droites. ”

Déguger les propriétés des deux relations précitées.

Par un point duné, tracer la perpendiculairé % une droite.

Comparer et construire des angles en utilisant le rapporteur.

Dessiner l'image d'une figure par la composée de deux translations.
Dessiner l'image d'unc figure par la composée de deux symétries d'axes
perpendiculaires (symétrie centrale).

Rechercher l'image de points quelconques du plan par une translation,

_par une symétrie.

Déplacer une figure & 1'side d'un translzteur,

Agrandir des figures & l'aide d'un panthographe.

| Rechercher la distance d'un point & un segment.

Rechercher 1'ensemble des points équidistants

-~ de deux points donnés.

-~ de deux droites peralleles.

Repérer les points d'une droite graduée ou sousmgféduée:é 1taide de

nonbres,




PREMIERE ANNEE

Comparer, clasger et ranger des objets suivant les critéres : ;
~ Yest plus long que ...","est plus court que ...", "... & méme‘loﬁgueur'qne see
Utiliser des unités de mesures naturelles. '

* * %

'DEUXIEME ANKEE

EValuér, puis nesurer des longueurs, des uasses, deskcapacités 3
les comparer, les classer, les ranger. Utiliser des unités arbitraires;

introduire le centindtre.

TROISIEME ANNEE

5.1 Effectuer des exercices pratiques de mesure : longueurs, surfaces, masses
capacités, durées., Comparer des surfaces du point de vue de l'aire.

Les classer, les ranger. Comparer les durdes d'éveénenents.,

5.2 A partir d'unités arbitraires, construire des gystimes provisoires et les

comperer entre eux,

Dégager 1'utilité pratique des unités conventionnelles ét conperer

rcertaines d'entre elles.

53 Calculer la longueur d'une ligne brisée, le périmétré du carré,
du rectangle, Mesurer puis calculer l'aire de certaines surfaces

(recowrenents, quadrillages).

5.4 Encadrer des mesures (longueur,messe)

Constater 1'additivité des mesures.

#* * *




5.1

5.2

5.3

5.4
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QUATRIEME ARNNEE

Effectuer des exercices pratiques de mesure : surfaces, masses,
capacités, durées,

Paire des exercices utiles de conversion.

Dégager la constance des rapports qui lient entre elles les uni tés
conventionnelles (correspondance avec’ies syétémes de nnmération de
position). ’

Utiliser les nonbres & virgulee

Saisir le lien entre le litre d'®u et le kilogramme.

Calculer le périmétre des figures suivantes : rectangle, carré,
parallélogramme, trimgle. ‘ k

Trouver les aires appréchées de diverseé surfaces par encedrenent a
partir de quadrillages et recouvrements de plus en plus fins.‘

Calculer 1'aire des figures suivantes : carré, rectangle,

Découvrir la vilesse moyenne,

* * *




5.1

5.2

5.3

CINQUIEME ANNER

Bffectuer des oiercideémpra£iqu§é'de ﬁesure slongueurs, surfaceg,
nagses, capacités, durées, volumes. (encadrementsde plus en plus fins)e
A 1'aide de cubes, former des volumes. |

Sentlr le rapport entre longueur et aire, le rapport entre longueur et

volure.

Initier & la notion d'incertitude 1ide & 1'imprécision des instruments

de mesure et des erreurs de manipulation.
Lier lo construction du systdme métrique au systéme de mumération

décimale.

Saisir le lien entre capacité, volume et masse.

Calculer le périmdtre et 1l'aire des figures étudides.
Calculer le volume du cube et du ;arallellpmpede rectangle

(une tr0131eme dlﬁens;on intervient).
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VI. PROEEMES BT TRAVAUX

Deux démarches peuvent s'appliquer. La prémiére consiste en la résoiution
d'un probléne nunérique en utilisant une technigue de travail. La seconde
consiste & découvrir plusieurs cheminements dans une situation, puis &

~ choisir "1l'outil” le plus approprié. ,

L'un des procédés n'exzcluant pas 1'autre, 1l'accent sera mis sur le deuxidne
qui implique le développement du raisonnement. Lors de la résolution
d'applicatious numériques, on exercera ceriaines téchniques découvertes,

sans le feire systmatiquenent.

* % *

PREMTERE ANNEE

6.1 Dégager & partir de situations simp1és‘des‘donnéés numériQQes.
6.1e1 Présenter ces données sous forme de problmes impligquant une
addition ou une soustraction,
6e1e2 Interpréter des gra@heo miets en imcginant des situstions qui
y corregpondept.

641,33 Iaventer de petits problémes a dbnnées mmériques

6.2 Orgeniser et exploiter des informations recueillies per des observations

de la vie courante, ,
6.3 Vivre des situations en vue d'en degager les donnees non anBTlQUES
qui seront presontees sous forme de schemas, dlagrammss on tableaux.
¢3.1 Rechercher quelques parties d'un enseumble,

6+3.2 Présenter des jeux impliquant des gTOupements d'elements d'ensenbles.
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6.1 Degager<a partir de 31tuat10ns, des données mumériques
| 6 1e1 Présenter des problemas 1mp11quant des addltions, des
' aoustracﬁlons, des multlpllcatlons provenwnt de 1la vie
 courante (argent,...).
6.1 .2 Rencontrer des problémes nec3351tant l’utlllsatlcn des opérateurs
b nnnerlques (2.4, 3.2) ‘ ‘
6. 1.3 Aborder des ‘problines e31geant la résolution d‘une équation
dans des cas simples.

6.2 Organiser et exploiter des 1nformati0ns recueﬁ£es par des observations

de le vie courante (repror des températures).

6.3 Etudier des situations en vue d'en dégager des données non numériques,
6.3.1 Dénombrer -des partiés dluﬁ£ensegb1e dans des cas simples.
643.2 Pratiquer des jeux ooﬁbinatoiieé,

x % *

‘ TROISIEME ANNEE

6.1 Résoudre des problemes é dcnnseszumérlques.

6.1.1 Présenter des problémes impliquant des additzons, des scustractlons,
|  des multlplications, des divisions (purtage en parties dgales).
" 6.1.2 Reprendre des prdblémés nécessitant 1'utilistion desopérateurs '
mmeraqms . ' |
6 1.3 Me»tre un prabléme en equatloni
6,2 Qrganiser et explolter des infoxmations recueill1es par des engu%tes.
Observer et analyser des documents. Utilxser ceux=ci pour résoudre
des problémés(fabturés,'térifé postaux, horaires de chemin de fer,
dfavions; e )
6.3 Etudier des situations en vue d'en dégager des données non nunériques
6.3.1. Rencontrer des problimesde dénombrement
6432, Pratiquer des jeux combinatoires

%* * *




QUATHENE ANTEE

6.1 Résoudre des problémes & données numériques,

6+1a1 Rovoir les problines proposés en troisidme snnée en y ajoutent
des problemes impliquant des fractions simples (partage en parties
inégales).

64142 Rencontrer des grandeurs ppopovtiomnelles s
= priz unitaire, prix total '
- quantité, prix -
- quantité, masse

= chonge de monhates

- échelles,

Etvdier aussi des contre exemples

6.2 Organiser et cxploiter des informations recueillies par des enqu@tes.
6.2.1 Utiliser des docurents pour résoudre des problimes : factures,
tarifs postaux, horaires de chemin de fer, d'avionse..

 6,2.2 Btcblir des tableaux statistiques.

6.3 Etudier des situstions en vue d'en dégager des données non numériques.
be3+1 A vartir de problimes simples de dénombrement, approcher la notion
de probabilité,
6e3.2 Approcher la notion 4d'orgnigramme,

* * *




CINQUIEME ANNEE

6,1 Régoudre des problémea & données numériques.

0

'6.1.1 Revoir des problémes proposés au cours de la quetriime annde.

6.1,2 Rencontrer de nouvelles grandeurs proportionnclles

A

-~ pourcentages

- vitesse et espace parcouru

6.1.3 Rencontrer, comme contre exemples, des grandeurs inversement

proportionnelles.

6.2 Analyer des doCUments et utiliser ceux~ci pour résoudre des problémes

§-2.1 Observer des relevés bancaires

6.2.2 Observer ot utiliser des calendriers (congruences)

{GQE-Etudierades_situa#ions;en vue d'en dégeger des données non numériques

643,11 Reprendre des problénes de dénombrement et de probabilité.

6.3.2 Interpréter et construire des organigrammes.
6+3.3 Elaberer des formules & partir de 1l'observation de situotions.

* *




2. Progromme de mathématique pour la 6é§g>(toﬁtes gections) et 1a
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sme annde

(sections IM-Mod) de 1'école sccondaire

A. 6Geme IL, 1IG, Ec.

I.

11,

ENSEMBLES/RELATIONS

Ensemble des parties d'un ensemble fini,

Ensenbles finis : dénombrement des applications de B vers F 3

applications gquelcongues, injectives, bijectives.

Dénombrement des partiecs de p é1éments et calcul du cardinal

de l'ensemble des parities d'un ensemble fini.

Binbue de Newton - Triangle de Pascal,

AW LYSE

10)Fonctions numériques d'une variable réelle

20)

30)

"Continuité - Limites

Dérivation : dérivée en un point ; tangente.

Fonction dérivée : régles de dérivation, y compris celle
des fonesions composées et des fonctions réciprogues.
Application & 1'étude dy sens de variation d'une fonction
dérivable (donner le thérime sens démonstratim).

Notion d'ecxtremum et de point d'inflexion (sans théorie).
Edude de fonctions particulidres : linéaire, affine, guadra-
tique, polyndme du troisiéme degré, homographique;

racine carrée.

‘Probidmes d'intersection de courbes.

Primitives.
Notion gptuitive d'aire et d'aire orientée.

Intégrale.

Notion de fonctions circulaires ; leurs dérivéss

Fenctions puissances, exponentielles, logarithmicues et leurs

dérivées

vy

Principe de la ré&gle 2 calcul.

¥* * *




B, Gémo IMeMod P b R U
I, LOGIQUE -~ NOTIONS ENSEMPLISTES - STRUCTURES

Ies notions figurant sous ces rubriques au programmeide,SEme

continueront & &tre dégagfes et utilisdes au cours de 1'annda
de 6dme, |

En complément relatif aux structures : proriété caractéritique
pour qu'un sous-ensemble d'un groupe (resp. d'un E.V,) soit un

sous-groupe (resp. un sous-vectoriel).

- Base, changenent de base

-~ Sous=espaces vectoriels : intersection
- Equations,vectorielles ¢ interprétation vectorielle d'un
systéme d'équations du premier degrd & 2 ou 3 variables.
-~ Applications linéaires, endomorphismes ; formes linéaires.
‘_Stxuctures, en particulier par le groupe linéaire, |
- Applicatibns bilinéaires de Ux V Qersww. Formes
_Pbilinéaires et formés quadratiques assocides.
 Produit'sca1aire comne forme bilindaire symétrique
| définie positive. Espace vectoriel euclidien, Base
. orthonormée,

a) Espace affine de dimension 2 ou 3

-~ Repére, changement de repére.

-~ Droite, plan ; équations cartésienncs paranétriques,
équation(s) caﬁésienne(s) statique(s)., Intersection de
droite, de plans, de droite et plan,




e - C E/1130/77-F

b) Plan affine euclidien

a) Distance, angle, perperdicularitd, Bquation normale
de la droite, équation du cercle, problémes sur les droites,

sur les cercles ; intersection,

b} A titre d'exzercice : équations des coniques définies

en nmonofocale.

11T, CALCUL MATRICIEL DANS

Opérations sur les matrices (déterminents), recherche de

gtructures.

IV. NOMBRES COMPLEXES
Le corps des complexes. Complexes conjugés ; conjuguéd'une
30mme, d'un prOduit. v
Identification de C et du plan affine euclidien ; module
et‘érgument. ‘

V. SWLYSH
1°) INIRODUCTION
- Quverts, fermés, voisinagey dans le plan puni de
1a métrique usuelle, o
- Propriétés fondamentales;de 1a droite réelle, y compris
le principe des intervalles enboités et <le théoréme d'exis-
tence d'une borne supé;ieure (fesp‘ inférieure) pour

toute partie non vidé et najorée (rgsp. minorée) de la dg@ité.

20) FONGTIONS NUMERIQUES D'UNE VARIABLE
- Contimité et limites.

- Formes indéternindes : limites

- Dérivée en un point ; tangente, approximation linéaire,

H

Fonetion dérivée,

Rigles de dérivation j dérivation des fonctions composées
et réciproques.

Dérivées successives.,

Applications des dérivées : théordnme de Rolle, théordne des



accroissements finis ; interprétations géométrigues.

En conséguence ¢

Théoréme de le vaviation au moyen du signe de la

fonction dérivée ; extremum; concavité, inflexion,

=  Fonctions & étudier : linédaire, afflne, quadratique,

polyndme du Zme degré (approximation des zéros i Newtcn),

homographique, goniométrique , et leurs réciprogues.

-  Primitives imnédiates } intégéaieget rotion dtaire,

:Appllcations quelccnques, 1n3ect1ves, suraectives, bi;ectiVes.
Dénombrement des parties de’ p éléments et calcul du cardinal de
, l'ensemble des perties d'un ensemble fini.
Bindme de Newton - Triangle de Pascal.
Eléments de probabilité. /

I, NOMBRES COMPLEXES |
= Les nombres complexes : écriture trigonométrique ; formule
de Molvre. -
- Sa*os d'un binﬁme az” 4+ b et d'un trindne az2 +bz +c
‘ ou (a,b c,z)éf C

Représentation geometrlque des solutions.



III.

.

v,

FONCTI QNS NUMERIQUES D'UNE VARTABLE REELLE

L o EB/1130/T7-F

CALCUL INTEGRAL

Notion intuitive d'aire orientée,

Intégrale d'une fonction numérique continue, d'une variable
réelle, sur uﬁ intervalle fermé a,b

Propridtés : théordme de la moyenne : lindarité, positivité

de 1'intégrale.

Méthodes d'intégration : par parties, par compozition de fonctions
(par substitution).

Aire planc et‘volumes de corps de révolution, comme intégreles.

Dérivation d'une intégrale par rapport & sa borne supérieure,

- Fonction logarithme népérien et fonction réciproque.
Extension aux fonctions logarithmiques et exponentielles de
base aueclcongue.

Fonctions puissznces.
Dérivées ot primifives“dé ces fonctions.

' Equations et inéquations logarithmiques ¢t exponentielles
simples.

- Fonctions du type :

ax + bx + ¢ H xéf“”““ 2
Yax + b ; zgm}ax + bx + ¢
- ) X“'"??

cx 4+ d

GEQMETRIE
18) E,V, suclidien de dimension 2 : groupe orthogonal. . .

29) Conmigques

Btude des aniques en liaison avee les formes bilindaires
¢t guadratiques : intersection avec une droite ; points
conjuguds ; pbles et polaires. ‘

Réduction & la forme canonique. Représentation graphique

de cette forme réduite.

3°) Espace ponctuel euclidien de dimension 3
- Distance, angle, perpendicularité

-~ Droite, plan, sphére, intersections.
* * ¥
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3. Reglenent intérieur dés‘Conse 1s d'inspection
LE CONSEIL SUPERIEUR DE L'ECOLE EUROPEENNE,

W 1e Sﬁatut de 1'Ecole européenne du 12 avril 1957 et notamment
ses articles T et 15 3 19,

VU le Protocole concernant la création d'Ecoles europeennes du 13

avrll 1062 et notamment son article 3.

A ARRETE

les présentes régles de fonctimnenent des deux Conseils d'inspection :

1'un pour la section enfantine, le cycle primaire et l'autre pbﬁr le

eycle secondaire.

Article premier
Les membres de chacun des Conseils d'inspection, 3 raison d'un par

Partie contractente, sont désignés par le Conseil supérieur sur
.pr09031t10n de 1m Portie 1ntéressee, conformement & 1'article 16
du Statut.

- La durée de leur mandat est indéterminée.
I1 peut &tre mis fin & un pandat
- so0it & la demande du membre lui-méme

- soit sur décision du gouvernement de la nationalité de 1'intéressé,

Agtic;e,g

Les Conseils d'Inspection se réunissent séparément sur convocation de
leur Président ou du Représentant du Conseil supérieur, une fois au mois

au cours de chaque trimestre scolaire.

Ils peuvent se réunir en conseil joint, soit & la demande de 1'un ou

- l'autre des Conseils ou de ieur président, soit & la demande du Représentant

du Congeil supéricur.

Ils siégeront au moins deux fois par an en réunion commune en vue a’éﬁudier; |

~ les problimes commns aux deux ordres d'enseignement.
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Article 3

Les nenmbres des Censeils d'inspection assistent aux réunions du
Censeil supfrieur, selon les dispositions de l'article 5 de son Régle=

nent intérieur.

Article 4

Les projets d'ordre du Jjour proposés pour les réunions des Conselils
/d'inspection scnt €tablis de comrmun accord entre le Pfésident et le
Représentant du Conseil supérieur. Ils doivent &tre adressés aux membres
au moing quinze jours avant 1z date proposée pour les réunions,

Ces projets d'ordre du jour peuvent &tre amendés ou complétés au

cours de la réunion par décision des membres, prise a la simple

me jorité.

Article 5 |
Chaguc Comseil est présidé par le membre de la nationnlité du Président

en exercice du Conscil supérieur.

Les présidents ont la charge de faire rapport cu Conseil supérieur
sur toutes les questions relevant de la compétence des Conseils

d'inspection ou sur toute question soumise & leur délibération.

Article 6

'Le Représentent du Conseil sﬁpériéur peut perticiper aux réunions
des Conseils d'inspection & titre d'observateur.

11 péut présenter des observations, qui doivent &tre consignées dans

le compte rerndu de la rdunion s'il le désire.




 Article 7 |
Le sccrétoriat des réunions des Conseils d'inspection et 1'éteblissenment
du compte rendu sont assurds & la diligence du Représentant du Conseil

supérieur.

‘Article 8 ;
Les Directeurs peuvent &tre invités & participer aux réunions des

Conseils d'inspection avec voix consultative.

Article 9
D'autres participants peuvent &tre invités aux réunions des Conseils

‘d'ingpection avec voix consultative,

ticle 10 ;
Les Conseils d'ingpection exercent les compétences qui leur sont
attribués par le Statut de 1'Ecole.

Artide 11
- Réunis périodiquement en Conseils, les inspecteurs ¢
- confrontent leurs observations quant au miveau atteint par les études

et & la qualité des méthodes d'enseignement,

- adressent aux Dlrecteurs et au cerps enselgnant les directlves

speeiales resultant de leurs inspections,

-~ gounettent au Conseil supérieur les prOPOSLtions prévues aux articles
11 et 12 du Statut et éventuellement des propositioms tendant &
1'aménagement des programmes. et h 1'orgenisation des etudes, "

- examinent les rapports concernent 1'activité des enseignants etablis ;
au bout d& 1'année probatoire et au terme de chaque période de quatre
ans et font des propositions & 1l'administratin nationale compétente
concernant la prolongation éventuelle du détacheément, conformément
aux dispositions des articles 39 et 40 du Statut du personnel

enseignant,
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- exercent les pouvoirs qui leur sont donnds en matidre disciplinaire

pPar les diepositions de l'article 44 du Statut du personnel'ensaignant‘

Les Conseils d'inspection examinent les questions qui leur sont soumises,
soit par le Conseil supérisur, soit par son Représentant, soit par les

Directeurs, soit par un de leurs propres membres ¢

s 1les programmes et horaires ;

2. l'orgenisation des études

3. l'emploi du tenmps ;

4, les méthodes et les technigues pédagogiques ;
5« le statut interne du corps enseignant ;

"~ 6, ot en outre tout autre probléme intéressant les Bcoles européennes.

Ils statuent conformément aux dispositions de l'article 51 du Réglement
Général, sur l'appel du chef de famille contre une décision d'exclusion

définitive dtun éléve,

Article 12
Les dédsions, directives ou avis des Conseils d'inspectim sont acquis

3 la najoritdé absolue des nmembres.

Article 13

Les Conseils d'inspection peuvent adresser au Représentant du
Comseil supériecur toutcs suggestions visant & créer les conditions
matériclles favorables et le climet propice au bon fonctionnement des

Ecoles,




Dens leurs relations avec les Conseils d'inspection, les Directeurs,
notamnent 3 A ”
' }. reéeivent leurs directives au sujet du fonctionnement des Ecoles et

les observetions recueillies au cours des inspections ;

- 2, fournigsent aux Conseils d'inspection toutes informations de nature:
& faciliter 1'exécution de leur thche ; ' '

3« font ropport sur les besoins en personnel enseignant, en vue desl

propositions & faire par les Conseils d'inspectin au Conseil spupérieur :

4., conmumiquent les services'd'enseignemént des professcurs et nmiftres
aux nembres des Conseils d'inspection, qui vpeuvent présenter leurs
observations écrites dans le meilleur délai, n'excédant pas quinze

Jours 3

5. peuvent solliciter les directives des Conseils d'inspectim sur des

questions spécizles en vue d'une harmonisation meilleure des études ;

6., soumettent & la délibération des Conseils 4'ingection les questiohs
posées par 1l'lssociastion des parents d‘éléves ou par des prénts :
d'éléves sur lesquelles il ne leur appartient pas de prendre position .
et les décisions des Conseils de professeurs qui ne leur paraitraieﬁth |
pas en harmonie avec le Statut de 1'Ecole ou avec les réglements et

les directives regus.

T. communiquent au membre du Conseil’d'inspaction de la nationalité

de la personne touchée par la mesure l'avertissenent éerit & un

adjoint, 3 un professeur, & un instituteur du cycle primaire, 3
une institutrice de l'enseignement maternel ou & un comseiller..

d*éducation 3

8. informent les Conseils d'inspection des décisions qu'ils ont
prises conformément & 1l'article 57 du Réglement Général concernant

les @s particuliers d'admission des ¢éléves.
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Article 15

1+ Les nembres des Conseils d'inspection assurent le contrﬁlé de

1'enseignoment.

2. Dans l'cxercice de cette tiche, ils jouissent de 1a plus grande

liberté et de tous les moyens nécessaires pour se former un jugemenf
objectif sur la valeur de 1l'enseignement domné et du niveau des classes.
Ils jouissent notomment du droit individuel de visiter n'importe

guelle classe de leur cycle, quelle que soit la nationalitékdu | ;
professeur, Dans des os particuliers ils peuvent visiter des classes
du cycle, dat ils ne sont pas direcctement responsables.
Par 1ls comnaissance qu'ils auront ainsi acquise des méthodes
pédagogiques utilisées par le personnel enseignat, ils contribueront

dans leurs délibérations & assurer l'unité de 1'Ecole,

3. Des visites conjointes de deux ou de plusieurs inspecteurs peuvent
&tre faites en vue de contrBler 1'enseignement d'une discipline ou la coore

dination de deux disciplines.

4. Les membrésfdeS'Cénseils dfinspection vigitent les classes au
moment qui leur semble opportun, r8me sans avoir averti ou préalable
les Directeurs des Ecoles. - l
Ils informeront toutefois les Directeurs de la venue d'inspecteurs
spécialisés de leur propre nationalité qui les accomprgment ou qui
viennent invités par eux, pour accomplir des missions particuliéres

dans le cadre de leur réglementation nctionale,

5. Les professeurs et maftres tiennent & la disposition des membres des
Conseils d'inspection les cahiers mentionnant les metiéres étudiéss,

gu'ils sont estreints & tenir.




ggtigle 15

Les membres des Conseils d'inspection réunis discutent entre eux de leurs :
observations et constatations en vue des directives 2 donneruaux,Directeurs
et au personnel enseignant.

Ils donnent dgalement individucllement leurs directives yédagogiques et
conseils au personnel enseignant. ‘ |
Ils peuvent wépartir entre eux, compte tenu de leurs spécialités respectlves,
la tutelle pedagogique des membres du corps enseignent.

8'ils sont amenés & adresser des observations aux professeurs d'une autre
nationalité que 1n leur, ils en informeront leur colligue de la mationalité

de 1'intéressé,

Article 17 )

Les membres des Consgeils a‘insyection exercent vis-3-vis des professeurs ou
maitres issus de leurs administrations nationales respectives les compétences
qui’leur soht attribudes per 1'erticle 18 du Statu:de 1'Ecole,

Ils font usage en«céia'ﬂés voies et méthodes coutumidres dans leur pgs.,‘

@oute la corrcspondence officielle entre les membres des Conseilé d'inspection
et le personnel enseignent est transmise mr 1'intermédiaire du Birecteur.
Toutefois, les membres des Conseils d'inspection peuvent adresser dlrectemenx
per écrit aux professeurs et maftres de leur nationslité des directxves
pédagogiques particulidres ne concernant aucune question demdoctfine.‘

Une copie en est .adressée au Directeur,

Article 18
En maidre disciplinaire, les Conseils d'inspection exercent les pouvoirs

qui leur sont donnés par l'article 44 du Statut du persnﬁnel enseignant

1. Sur rapport du Directeur, les Conseils d'inspection peuvent prononcer
un blfme contre un Adjoint du Directeur, un professeur, un instituteur
du cycls primeire, une institutrice de l'enseignement maternel ou un

s

- conseiller d'éducation qui aurait mangué i ses devoirs professionnels

. ou & la discipline dans les conditions prévues audit article 44,2 ;
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2. iorsqu’il est fait'état,d'uhe’fautsgrévezé 1l'encontre d'un Adjoint du
Directeur, d'un professeur, d'un instituteur du cyclé primaire, d'une
institutrice de l'enseigneﬂent ﬁéﬁerﬁel ou d'un conseiller ®ducation,
le Directeur peut suspendre immédiatcment 1l'auteur de cette faute.

Dans ce cas, il transmet, dans les huit jours, le dossier de l'intéressé
3 1'inspecteur de la nationalité de ce dernier ; celui-ci poursuivra

1ltaffaire dans les conditions prévues & l'article 44, paragraphe 3.

Article 19 |

Conforménent a 1l'erticle 48 du Statut du4personnel engeignant, les Conseils
d'inspection peuveni, aprés avoir entendu les représentants du personnel
enseignant, formuler des propositions concernsnt les modifications a
apporter au Statut du personnel enseignant.

Ces questions seront traitées en séance commune,

Article 20

Le nmnembre des Conseils d'inspection devant faire partie d'un colldge
d'arbitrage, conformément & l'article 4 du Statut du personnel enseignant,
au sujet de tout litige concernant 1’appiicaticn de ce dernier; en sera

averti par le Représentant du Couseil supérieur.

DISPOSITIONS PARTICULIERES AU
CONSEIL D'INSPECTION DU CYCLE SECONDAIKE

Article 21
EXAMEN DU BACCALAUREAT EUROPEEN

1. Conformément & l'article 9 de 1l'Accord portant Réglement du Baccalaurdat
européen, le jury en est présidé per un professeur de Tenseignement
supérieur assisté par un ou plusieurs membres du Conseil d'inspection

du cycle secordsire, tous désignés par le Conseil syfrieur.




2. Conforménment & 1tarticle 1 dudit Riglement, les‘mambrESV&n?cunsei1~‘   W
d'inspection du cyele psecondaire proposent su président du jury '
les sujets de l'examen dcrit du Baccalaurdat. Ils se réunissent

a4 cet effet en séance secréte.

ANNEXE AU REGLEMENT INTERIEUR

A 1'occasion de leurs réunions périodiques ou de leurs visites
 individuelles aux Ecoles les membres des Conseils d'inspection

. ont droit au remboursement des freis de voysge et de séjour sclon

les dispositions du Réglement approuvé par le .Conseil supérieurs.

AINSI DECIDE PAR LE CONSEIL smzéxm EN SA REUNION TENUE A
COPENHAGUE,. LES 24 BT 25 MAI 1977.
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4. Erais de voyage ct de
Comités préparstoires

‘a) ~ Le Conseil supériecur modifie comme suit les dispositions

des articles 2, 3 et 4 du Reglement arrété en décembre 1974.

Article 2

renplacer le montant de 1.500 FB par le montant de 1,800 FB

Article 3

renplacer le montant de 1.500 FB par lerontant de 1,900 FB

Article 4

o —————

~ renplacer le momtant de 1.500 FB par le montant de 1,900 FB.

b) Le Conseil supérieur décide que les modifications ci~dessus

sont appliquées avec effet au ter mai 1977.

c)Indemni%é de fonction des membres des Jurys du Baccalauriat européen

Le Conseil supérieur porte de 550 FB & 750 FB le montant
- de. 1'indepmité versée aux membres du Jury du Baccolauréat par
journée passée av sidge d'une Ecole européenne sdt pour corriger

d&s épreuves derites, soit pour assister au déroulement des épreuves

orales, soit par participer aux délibérations.

( Le Conseil supérieur décide de fixer comme suit la grille
des traitements de base (1) du Représentant du Conseil supérieur avec

effet au i{er janvier 1977.

ter échelon @ 151,674 FB
2¢me échelon : 156,680 FB
3&ne ¢chelon 161,686 FB
4&ne échelon @ 166.692 FB
5&ne échelon 171.698 FB
f&me échelon 176.704 FB
Téne échelon 181,740 FB

8%me échelon : 186.716 FB
315 le Représentant du Conseil supérieur & temps partiel bénéficie d'une
indemnité Sgale & 50 % du baréme ci-dessus,
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Le Conseil supérieur décide de modifier‘les~&rticlés‘1é 5'i2,
14 & 18, 20 et 34 du Statut du personnel enseignant et les articles 2 et
3 du Régime applicable zux chargés de cours et approuve§ppur ces articles

les textes suivants ayeg effet au ler janvier 1977.

i) Statut du personnel enseignant

Article 10

Treitements de base mensuels des Directeurs :

1« Les traitements de base mensuels des Directeurs s‘ééhelonnent
de 79,398 TB au début de la cerridre & 128,172 FB & la fin de

la carridre.

2. la progression dans la carridre comporte 11 échelons de 4.434 FB

atteints chacun aprés deux années de service accomplies.

3e inchangé

4o inchongé

‘gkle secondaire

te Les traitements de base mensuels des Adjoints des Direqteurs
pour le cycle secordaire s'échelonnent de 70.530 FB au début

2. La pmgression dans la carriére comporte 11 échelons de 4.434 FB

atteints chacun aprés deux années de service accomplies.

de la carridre 2119.304 FB & la fin de la carridre, - -
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Dizecteurs pour le cvecle

1. Les traitements de basc mensuels des Adjoints des Dirvecteurs
pour le cycle primaire s'échelonnent de 57.423 FB au début de
la carriére & 99,124 FB &4 12 fin de la carridre,

2, La progression dans la carri®re compate 11 échelons de 3.791 FB
atteints chacun aprés deux années de service accomplies.

3. inchangé

Article 13

suppriné.

Article 14

Traitements de base mensuels des mofesseurs et professaurs—svrveillants

dv cycle secondairs

1e

2.

3.

5e

Les traitoments de base mensusls des professeurs du cycle
sacondaire s'échelonnent de 61,662 FB au début de la carritre

3 110.436 FB au naximua de la carridre.

La progression dens la cerridre comporte 11 échelons de 4.43%4 FB

atteints chacun aprés deux anndes de service accomplies,

inchangé

inchangé

inchngé
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1« Les traitements de base mensuels des conseillers principéux d'éducation
s'écheloment de 55,320 FB zu début de la carridre i 100,475 FB au

naximum de la carriére,

2. La progression dans la carridre comporte 11 échelons de 4.105 FB

atteints chacun rds deux ennées de service accomplies,

3, inchangé

4. inchengé

Article 15 .
Iraitements de base mensuels des professeurs habi;;teg & _enseigner nniquenent i
e degré inférieur du cycle secondair

| 1+ Sous réegerve des droits acquis au ter septembre 1962, les traitements

de base mcnsuels des 9rofesscurs habilités & enseigner unigquenent

dans le degré inférieur du cycle secondaire s'échelonnent de 49,085 FB

au début de la carrieére & 90.203 FB au maximum de la carriére,

2, La progression dans la carridre comporte 11 échelons de 3,738 FB

atteints chacun aprés deux années de service accomplies.
3. inchangé

4, inchangé
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Les traitements de base mensuels des instituteurs du cycle primairz et
des conseillers d'éducation ayent un titre pédagogigue stéchelonnent

de 44,423 FB au début de la carridre & 83,077 FB au maximum de la Carriére.‘

La progression dans la carrié?e comporte 11 échelons de 3.514 FB

.attginisfchacun”qxés;deux années de service acconplies.

Article 16bis

- Traitements de ba

2,

3.

Les traitenents de base mensuels des conseillers déducation ayent un

dipl8ue de fin d'enseignement secondaire, s'échelonnent de.37.803 FB

au début de la carridre & 59,561 FB eu maximum de la carridre.

La progression dans la carritre comporte 11 échelons de 1,978 FB

atteints chacun aprés deux années de service accomplics,

inchangé




mpome

nsucls des institutries do 1'enseignement paternel

1+ Les traitements de base mensuels des institutrices de 1‘enseignemenﬁ
- melemel s *échelomnent de 40,745 FB au début de la carriére ! 735063 B

au maximum de la carrlére-

2+ La progression dans 1a corr1ere comporte 11 echelons de 2, 938 FB attelnts

chaon upres deux années de service accomplles.

3. dinchangé

‘1. ‘ ‘i) ies‘membres~du persgﬁnel ense;gnant‘bénéficient d'ung'allocatien
de foyer égale 3 5 % du traitenent de base, Celle~ci ne peuﬁ'étre
inférievre & 2,100 FB par mois.

ii) inchangé

iii) inchangé

iiii) inchangé

b

24 a)L’enseignant ayant un ou plusieurs enfanits & chorge bénéficie, dans leg

conditions énumérées aux alindas d) et e) ci-aprés, d'une allocation de
3.263 FB par nois pour cheque enfant & charge. L'allocation pour enfant
4 cherge peut &tre devublée par décision spéciale et motivée du Représentant  t5
du Conseil supérieur prise sur la base de documents médicaux probants |

b3

établissant que 1l'enfant en cause impose & l'enseignant de lourdes
charges résultant d'un handicap mental ou physique dont est atteint

Ilenfant,
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) inchangé
¢) inchangé
d) inchangé
e) inchengé
£) inchangs

3, inchangé

'ﬁi 4, inchangé

‘5a Allocation scolszire

3 a) Les nembres du personnel enseignant bénéficient d'une allocation
scolaire d'un momtant égal aux frais effectifs de scolarité engagés
par eux dans la limite d'un plafond mensuel de 2.916 FB pour chague
enfant & charge au sens du paragraphe 2 alinéa b) ci-dessus, fréquentant
régulidrement et & pldn temps un établissement d'enseignement,
Le droit & l'allocetion prend neissgance.le premier jour du mois.au coura
duquel ltenfant commence 3 fréguenter un établissement d'enseignement
primaire, pour expirer & la fin du mois au cours duquel l'gnfant atteint

1t8ge de 26 ans. V
b) inchengé

6. inchangé

7. inchangé

Article 20
©  Indemnité do résidence
a) Les membres du peiéonnel enseignant nomnés, détachés ou affectdés & 1'Ecole
par les gouvernenents autres que celui du pays du giége de 1'Ecole béﬁ?icient
d'une indemmité de résidence de 16 % du montant total du traitement de base, de
1'allocation de foyer et de l'allocation pour enfant & charge augiels ils

ont droit. L'indennité de résidence ne peut 8tre inférieure & 5,831 FB par mois,

b) inchangé.
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hrticle 34
Heureg supplémentaires
‘1 » iHChangé

2. la rémunération des heures supplémeniaires s'élévera & 3,255 FB par
nois pour chague wriode hebdomadaire dans les classes du cycle
secondaire et & 2,111 FB par mois pour chague heure hebdomadaire
dans les clasges des cycles primaire et maternel, V
Les heures supplémentaires sont rémunérées au taux du cycle ol elles
sont faites. ,
Deskhéuréé‘supplémenﬁaifes'ne sont pas rémunérées pendant les vacances
aréLsé, ‘

Chargés de cours recrutbe

a) Le Directeur peut recruter des chargés de cours pour'accomplir un

service partiel ou assurer un renplecement dang la mesurec ol les _
gouvernenents n'ont pas la possibilité d'assurer le service par voie
de détachement, ILe Directeur fait rapport sur les conditions de

1l'engagenent au Conseil d'administration, La durée du contrat ne

peut pas dépasser la fin de l'année scolaire au cours de laquelle

le service est requis.

La rémurration des chwgés de cours recrutés par le Directeur de

‘1'établissement s'éléve & 38.748 FB par an pour chaque période hebm
donadsire dans les classes du cycle secondaire et % 25.259 FB par an
pour chaque heure hebdomadaire dans les classes du cycle primaire et de

1’enseignement naternel,

b) inchangé
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- pon gouverncmentales
a) La rémnération des professeurs de religion désignés par les autorités
compétentes non gouvernementales s'échelonne pour chaque période hebdo-
medaire dans les classes du cycle secondaire de 38.748 FB & 50,168 FB par
an et pour chaque heure hebdomadaire dans les classes du cycle primaire
ef de 1'enseignement maternel de 25.259 FBfé 31.919 FB par an conformément

au, taebleau ci-aprés :

Début ler éch. 28me éch. 3eme éch, 4éme éch., Heme éch,

 § ; Cycle secondaire 38,748 41,032 43316 ,45.600 47,884 50.168
» Cycles primaire et 25.259 26.591 27923 29.255 30,587 31.919
maternel : ~

" La progression de la rémunération comporte 5 échelons de 2,284 FB pour les
professeurs de religion du cycle secondaire et 5 échelons de 1.332 FB
pour les professeurs de religion du cycle primaire et de l'enseignement

maternel, atteints chacun aprds deux années de service accomplies,

Au moment de leur entrée en service auprés d'une Ecole européenne, les

professeurs de religion sont classés & 1'échelon de début.

b) Les professecurs de morale recrutés par le Directeur sont rémnérés slon

les dispositions prévues & l'article 2 ci-dessus.

¢) inchangé
¢ bis inchangé
et 3 bis Ee.
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7. Ind Q:.;,bé 4'ingtallation |
! Lo Conseil supérieur décide de modifier le paragraphe 5 a)
de l'wrtlcle 25 du Statut du perscnnel enqelgnant et d‘approuver :

pour ce paragraphe le texte suivant @

: ; /
"Une indemnité de réinstallation payable en une fois
cét sccordée au membre du personnel enseignant qui
qultte le service de 1'Ecole aprés une périocde de
"5 années cansecutives au minimum pour des motifs autres
qu'une remise & la disposition & la suite de sanctions
disciplinsires et qui remplit les conditions visées 2
ltarticle 25, paragraphe 1. Cette indepnité lui est
versée & condition qu'il ne soit pas appelé & bénéficier
d'une indemnité de néme nature dans son nouvel emploi
et qu'il établisse son domicile ou sa résidence dans une
‘autre ville que celle du sidge de 1'Eoole.
Le montant de cette indemnité est égal 2 deux mois de
traitement de base pour les membres du persomnnel qui
ont droit & une allocation de foyer et & un mois de
traitement de base pour les membres du personnel ;
: enseignant n'ayant pas drdt & cette allocation. Le con-
. dition de durée du détachement ci-dessus ne joue pas
dans les cas de suppression d'emploi.
Lorsque deux conjoints au service des Ecoles européennes
ou des Conmunautés européennes ont tous deux droit &
l'indemnlté de réinstallation, celle-ci n'est versée
qu'au conjoint dont le traitement de base est le plus
éleviét,




Le Conseil supérieur approuve les modifications des articles

1 et 5 de 1'Accord entre le Conseil supéricur et 1'Orgenisation
Européenne des Brevets concernant le fonctionnement de 1'Ecole
européenne de Munich, proposées par le groupe VI dﬁ Comité intérimaire
de 1'Organisation euroﬁéenne des Brevets,et marque son.approbation & la

rédaction suivente de cet Accord :

"Bntre

le Conseil supérieur de 1'Ecole européenne dfiment représcnté par

Ql‘t.otclfiiCDO.QQO.,.OIO"OC..:G&-.iu'iu'l’.'uc..!--’ii.otdlps.oc
5
£

 1'Organisation euvropdemne des Bfevets, dfiment représentéepar :

u.uooib.t&@d,.;no'nnyolioétt;OtlboQ.-caéb-bottoaoioot‘jboobouutto
Vu le Statut de 1'Ecole européenne signé 2 Luxembourg le 12 svril 1957,

Vu le Protocole concermant la création d'Ecoles européennes, signé &
Lurembourg le 13 avril 1962, et particulizrement ses articles 3 et 4,

Vu 1é Protocole rdditionnel au Protocole ~oncernant la eréation d'Ecoles
européennes signé & Luxembourg le 15 décambre 1975 et particulidrement
ses articles 2z, 3 et 4.

Vu la décision du Conseil supérieur de 1'Ecole européemne des 25 et 26
el 1976 créant une Ecole européemne de Munich.

Congidérant 1'intérét de 1'Organisation européenne des Brevets de

voir s'org-nicer & son siége une Ecole européenne.

I1 es% convenu et décidé ce qui suit :

Article 1

Les enfants du personnel de 1'Orgenisation européemne des Brevets
sont admis & 1'Ecole européenne de Munich, ci-apres dénommée 1'Ecole.
Leur admission est subordonnée au respect des dispositions du Régle-
nent général visé & l'article 9 du Statut de 1'Ecolc européemne et
des dispositions particuliéres prises pour 1l'Ecole.
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~ recours aux services généraux de 1’0rganzsation européenne. des

ﬁ;ﬁc;g 2 |
L'Organisation européenne des Brevets contribue aux frais de fonctionne*
ment de 1'Ecole par une subvention annuelle conformément 3 1'article 3
du Protocole additionnel au Protocole concernant la création d'Ecoles
européennes.

Le montant de cette subvention est égal & la différence entre le
montant total du budget des dépenses etabll par 1e Conseil su@aieur
et somme des recettes suivantes :

- contributions scolaires

intéré&ts bancaires

donations et?iégs~

1

'« recettes diverses’ -+ - .

Dans le cas ol convormément aux articles 4 et 5 du Protocole concernant
1z création d'Bcoles européennes, d'autres eccords sur le fonctionnement
de 1'Ecole sercient conclus par le Congeil supérieur, les recettes

budgetalres qui en resulteraient viendralent en déduction de la subventi“
- prévue ci-dessus. ~

‘ggzicle 3
La subvention est versde anticipativenent & 1'Ecole en tranches
trimestrielles, chacune de 1/4 du montant total de la subvention,

Article g ”

Les excédents de gestion d'un exercice, diminués des montants 3
verser au fonds de réserve, conformément aix dispositions du
Réglement finsncier et des nontants dest1hés aux paienments

restant dus en vertu des engagements régulitrenent contmctés

au cours de l'exercice, viemnnent en déduction du montant de la sub-
vention de 1'Organisation eurcpeenne des Brevets pour l'exzercice
suivants

Art;cle 5

Le Dlrecteur de 1'Ecole peut, pour les besoins de lﬁEcole,eyoir

Brevets, tels notamment les services d'lnterprétatlon et de
traduction des documents ainsi que les services sociaux et la
cantine., Le Président de 1'0Office européen des Brevets peut,
sur demende, obtenir 1'utilisation des installations de 1'Ecole
pour les besoins du personnel de 1'Office. Le bon fonctionnement
des deux institutions ne doit pas &tre affecté par la nise en
oceuvre des dispositions du présent article.




wérticle 6

En application de 1l'article 4 du Protocols concernsnt ls créstion
d'Bcoles curonéennes, l'Organisation européeune des Brevets obtient
un siege et une voix au Conseil superleur pour toutes les questions
relatives & 1l'Beole ainsi qu'un siége au Cpiseil d‘admlnlstration de
®tte derniere.

Article 2

Pour toutes les questions concernant 1'Ecole, 1'Organisation

europfenne des Brevets obtient un sidge et une voix au Ccrité
administratif et financier et au Comité pédagogique créés par
décision du Couseil supérieur.

Article 8

Le tudget et le compte de gestion approuvés par le Conseil superleur
sont transmis & 1'Organisation européenne des Brevets,

hArticle 9
1. Le présent accord peut &ire dénoncé par le Conseil supérieur
ou par 1'Organisation eurcpéenne des Brevets moyennant un
préavis d'un an, comportant au moins une snnée scolaire entidre.

2, Il peut Bire modifié d'un commun accord.

article 10

S8i, & 1la suite d'une décision du Comseil supérieur, 1'Ecole

“devait 8tre nise en liquidation, le Conseil supérieur prendrait
toutes mesures qu'il jugerait opportunes et notamment négocierait
avec 1'Organisation européenne des Brevets lu destinetion des
avoirs dé 1'Ecole.

Article 11
1. Le présent accord entre en vigueur & la date de sa signature,
avec e¢ffet & la date de la décision du Conseil superleur de
créer 1'Ecole. o

2. Le présent Accord est rédigé en trois exemplaires, en checune
des lengues allemcnde, anglaise, danoise, frangaise, italienne
et néerlandaise, . un exemplaire étant délivré a chacung des
Parties contractantes, le troisi2me étant déposé zupreés du
gouvernensnt luxembourgeois, dépositaire du Statut de YEcole
européennc,

L Y
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Pour le Conseil supérieur de 1'Ecole européenme.

Pour 1'Organisation européenne des Brevets ™

* ¥* *




10.

§§ecuﬁlon deg budgets des Be 1es

Le Conseil supérieur prend.ﬁate des comptes qui lui sont

‘soumls par les Conseils d'administration des Ecoles. Il se prononcers

sur ces compies sur la base du rapport de la Commission de cantr8ie;

Dans 1l'entretemps, il approuve, sous réserve de la suite

qui sera donnée aux. observations de la Commission de contrfle, Jes

reports et vlrements de crédits ainei que 1'affectatlon des excedenta

de 1'ezercice tels qu'ils résultent des comptes actuellemenﬁ,deposes'

* * ¥
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~ Sont désigﬁés‘comme représentants du corps enseignant dans *i

les Conseils d'sdministration et comme membres du Comité du personnel,

Luxenmbourg  cycle secondaire ' M. Jacques GRAPPE
(suppléant M.W. MULLER)
cyclewprimaire M, Paul SCHOLTES
: (suppléant M. E.fGOOSEY) :
ruzelles I cyole secondaire M. Gilbert PINCK
Uccle) (suppléant M.4, COLLIS)
~ cyele primaire M. Barald PAUL

(suppléant M, Fr. PETER)

ruxelles IT cycle brimaire Mlle Pzole NAURO
§WCluwé~St—Lambert) . {suppléant M. Eb. MAI).
Mol cycle secondaire M. Raymond DEMCUSSELLE
(suppléant M.J. MOULIS) ¢
cycle primaire M. H. MENSING L

(suppléant 1M.J. VERMEULEN)7’:ﬁ‘W




V reﬂe

Karlsrvhe

Bergen

~ cyele,

cycle

cycle

cycle

cycle

cyblé

secondaire

primaire

secondaire

primaire

o

secondeaire

primaire

EE/1130/77-F

M. Michel HARMEGIIES

(suppleant M.P, NA&IT)

M, Gerrit PIJMA
(suppléant M.Dy HOLTHUSEK)

M, Alain GERAUDELLE
(suppléant M. G, KRATZ)

Mme Patricia ODOGWU

(suppiéant Mme M.Th, PANTV“)1g f

M, Werner DEPREZ

(suppléant M,M.E,., van SLGO*,_ 

TEN)

M. Cornélis TESSELAAR ,
(suppléant M.R. KOSCHUBAT)

Sont désignés comme représentants des Assodations

des Parents d'éléves dgns les Conseils d'administration :

Luxenbourg @

Karlsruhe

Bergen :

Lady 4, MACKENZIE STUART
Mne VAN HEGELSOM-M,B.JAY

Mpe F.

SCEEUER

M, Chr. WILEINSON

M. J.

SALOME

Mme BASTIAN

M. B. EENRY
M., C. BASSANI

Mme I.
M. Dr.

¥, Cl.
M, Ir.

SCHMIDT
A. ZIPPELIUS

JEHENSON
ReG. SCHOLVINK



Le Conseil supéricur désigne comme Présidents
des Conseils et Comités pour la période du 1er aofit 1977 au 31:ju11~ =’
let 1978 :

M, K. WORN~ pour le Conseiivd'inspecticn du cycle primaire
et pour le Conité pédagogique du cycle primaire

M. H. REIMERS pour le Conseil d'inspection du cycle secondzire
et pour le Comité pédegogique du cycle secondsire

M. G, MATTHIAS pour le Comité administrtif et fnancier,

' Le Conseil supérieur désigne comme Président

~des jurys du Baccalauréat européen pour 1977 :

- Monsieur Per NYKROG
Professeur & 1'Université d'iarhus

* * *
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V. POINTS B

1. Réforme de 1'écolc secondaire

4. Le Conseil supérieur approuve la struciure et
l'organisation suivante pour les trois premidres classes de

1'écola secondaire :

I, DUREE DU CYCLE D'OBSERVATION

Le Cycle d'observation s'étend sur les trois premidres années

de 1l'enseignement secondaire.

IT. OBJECTIFS DU CYCLE D'OBSERVATION

1) = Développer et stimuler au maximum les potentialitds de
chacun ;
-~ consolider lss notions acquises antérizurement
- donner une formation de base pour permettre & 1'éléve
de poursuivre des études ultéricures ou de préparer unc
formation professionnelle ;
- mettre 1'éléve & méme de réintégrer, le cas échéant,

s des itions satisfaisante: enpeignement national.
dans des conditions satisfaisantes 1l'enseignement national

2)- Faire de ce premier cycle un tout indispensable & 1l'obser-
vation continve des 4l&ves 3
- observations des points forts, des capacités, possibilités
et limites des éldves ;
observetion de leur maturation physiologique, psychologique,
. intellectuelle et affective afin de préparer et de faciliter

les orientations succcssives (1)

3) Assurer sans heurts d'une part la transition entre la dernidre
année de 1'enseignement primeire et la premiére snnés du cycle
d'observation et d'autre part la transition entre la troisiéne
année du cycle d'cbscrvation et la premiére année du cycle de

pré-orientation.

=,

(1) I1 s'agit d'une orientation vers le baccalaurént ou vers

la vie active evec des sous-oricntetions possibles,




5)

Dans le souci d'une plus large démocratisation, réduire
les difficultée socio-culturelles par des procédés divers

(cours‘de soutien, de1$9rqﬁp@9,‘pédagogie différencibe,s.a).

Retarder le moment des choix,

III. MOYENS

PN -

1s

2.

3.

[

Les trois z=nnées de ce cycle sont commue &bus les éléves

l'exception de deux options possibles en troisieme année ;

Les éleves,issus de l'enszeignement primaire, sont en
principe, admis & l‘gnseignement,secondaire. L'admission
eat décidéé selon le procédure d€jh en vigueur (1)

Les éleves sont répartis dans les classes, de telle sorte
que 1'indispensable hétérogénéité de ces classes soit

assurée ;

orgenisation des cours de soutien & l'intention des
£leves qul en ont besoin et ce dans les trois matigres
fondementales : langue de base, msthématique, lengue

véhiculaire

a0

i

Leg élzves, en principe, ne redoublent pas une classe du

cycle diobservation ; les cas d'espéce difficiles sont

~

étudiés en large concertation avec les parents intéressés ;

o décision appartient au Conseil de ‘¢lisse,

I3

i 1l'expérience en démontre la nécessitéd, organisation & la

€1

fin de ce premier cycle d'une année de congolidation des

connaissances.

de

<

12
a2c

uti

iheA
o]

ticle 71 du Réglemént Général prévoit que
de l'enseignement primaire 2 la cmiére classe
1'enseignement secondaire est accordé aprés déecision du

o
H
£

Congseil composé du Directeur, de 1'Adjdnt du Directeur et das
nstituteurs de ls 5éme ennée primaire. Afin d'établir lesg

sons nécoegssires entre le cycle primaire et le icycle
nda lrc ¢t pour leur permettre de recueillir des 1nformatlons
les sur lemcs future. éldves les profesesseurs de la 1ero

=
‘

- secondaire sasistent & la reunlcn de ce Conseil'.
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IV. DEMARCHES PEDAGOGIQUES

1. L'attitude pddagogique des enseignants dans les classes du
cycle d'observation devrait nécessairement prendre en compte
la personnalité de 1'enfant dans ses différents aspects de
naturation physiologique, psy~hologique, intellatuelle et
affective.,
Elle implique donc nécessairement et simultanément une padagogie

individualisée et une pédgogie de groupe.

2. Ceci signifie la mise en oeuvre progressive d'une pédagogie

différenciée dans les disciplines fondamentales.

La différenciation doit &tre progressive.

En 12re et 2éme années, il y a liecu de se limiter & la
différenciation interne (voir psge 59 note (1) ci-aprés).

En 3%me annde la différenciation externe peut éventuellement

8tre introduite selon les besoins et les possibilités de chaque

Ecole,

V. PASSAGE DE LA 33me A LA 42me ANNEE

Au terme de la 32me année, le Conseil de

e

clagde peut prendrc les décisions suivantes @

~ promouvoir un é1dve (1'éldve a le cheix entre les diverses
possibilités qui s'offrent & lui).
~ refuser la promotion

- promouvoir avec certaines restrictioms.

Dans ce dernier cas, i les parents
ne veulent pas accepter la solution proposde, la possibilité

d'unc nouvelle expérience devrait &tre donnée 2 1l'éleve,



VI, MISE EN CEUVRE DE LA HKEFORME

; ~ Le Conseil supérieur décide‘d'introduire la
réforme dans les Ecoles européennes en septembre 1978,

La mige en osuvre de la réforme sera progressive.

»

septembre 1978 : 1dre année

»

septembre 1979 : 28me annde

septembre 1980 : 3éme année

VII. GRILLE~HORAIRE DES TROLS PREMIERES ANNEES

S——— ) L

Le Conseil supérieur approuve la grille-horaire

suivantes
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N ~__ Années
~ Matiéres ' . 1%re annde 2éme année 3éne année
| - Langue de base 5 (4 + 1)(1)(2) 5 (4 + 1) (1) 4
| ~ Mathématique de base 4 (3 + 1)(1>‘ 4 (3 +1) (1) 4
{ - Langue véhiculaire 5 (4 + 1)(1) 4 (3 +1) 4
f>~~2éme langue vivante - - 3 3
=~ Latin (option) - - 4
t=~ Sciences humaines (3) 3 3
=~ Sciences naturelles et 4 4
| éducation technologigue ‘
1= Education aux expressions
 plastipe et graphique (4) | 2 2
~ Education musicale (4) 2 2
{=~ Education physigue 3 _ 3
|~ Religion ou morale |
1 lafque 2 12 2
",~ Activités compléméntaires 2(5) KZ) (6) (2)(6)
32 - B2 31 ou 33
Cours de soutien (3) ' (3 ' o (3)
i(1) La deuxiéme noubre entre parentheses 1nd.qucib nombre de perlodes olt 1a classe
est diviséc en deux groupes, si elle comprend plus de 20 éXves.
Ces deux groupes doivent, comme la classe elle-méme, &tre hétérogénes
(es é13ves ne peuvent pas y 8tre groupds selon leurs ap’itudes purtlculleres)
Ce dégroupement dos clasves n'est pas-d*apvlication immédiates I - pourra
s so faire & uné date ultérietire qui sera fixde par le Conseclil supérieur.
(?) si par mangue de locaux, il n'est pas possible de dégrouper le classe, alors
’ que le nombre vequis d'éldves est atteint, gix perlodes hebdomadeires seront
consacrées & la langue de base, : ;
Cette mesure n'ost pas d'application immédiate. Elle pohxra étre mise en’
i viguour & une date ultérieure qui sera fizée par.le Conseil sunéxieur‘
k(3) Les sciences humaines pourraient &tre enseignées par deux professeurs

différents travaillant en étroite collboration.

et
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(4) Les éltves qul suivent le cours de ¥tin. peuVent renoncer & 1'éducation

. aux GXETGSQIOQS]iaSthUG et graphlque ou a l‘éducatlon musicale, .

,(5) Les él&ves sont tenus de pratiquer deux activités parmi le choix offert.

"(6) Les activités complemcntalres sont optiOnnelles pour les éleves de
2tme et Féme annee.

REMARQUES

1. Les périodes de cours sont de 45 minutes effectives d'enseignemnt., -
Des battements d'au moins 5 minutes seront aménagées entre les
différents cours pour permettre une bonne organisation de l'enseie-

gnenment,

2, Pour les activités complémentaires, les éldves des différentes

sections linguistiques et des 1dre, 28me et 3bme années seroht
groupés. Ces activités seront données en langue véhiculaire.

3. Les cours d'gducation physlquﬁ, d'éducation aux expressions graphique

et plastloue et 1es cours d‘educatlon muslcale dozvent . 8tre donnés

dans une 1Hngue véhiculaire.

4. Les cours de soutien dodwemt. s'adresser au maximum & 25 % des - ‘*?““ ““‘
é1dves, Ils ne doivent 8&tre orgenisés que dns des classes de o

plus de 20 éldves. .Un $ldve n'aurs pas plus de deux matidres

< e soutien.

P e S

o

B, Le Conseil supérieur de01de que les enselgnements supplémentaires résultant féf;

de l'appllcatlon de la grille-horaire ci-dessus ne seront pas assurés grice

& des creaﬁlonsﬁde postes, mais par recours & des heupes supplénentaires ou

% des chargéds de cours. ' -
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Taux de change et sllocation de départ
a) Taux de change ‘

i)

~ Le Conseil supé€rieur décide de modifier l'article

30 paragraphe 1 du Statut du personnel enseignant et approuve

~pour ce paragraphe le texte ci-aprés avec effet au ter janvier

1977 =

"La somme due par l'Ecole aux menmbres du personnel
enseignant est la différence entre d'une part les
traitements, indemnités et allocations prévus pour
chacun d'eux par ¥ présent Statut et calculés selon
les modalités qu'il comporte et d'autre part la
contrevaleur de l'ensemble des émoluments verssds
per les Administrations nationales calculée dans la
nonneie du pays, ol l'enseignant exerce ses fonctions,
gur la base du cours acheteur pratiqué par les prin-
cipales banques du pays du siége de 1'Ecole pour les
transactions courantes et constaté au moins une fois

tous les six mois par le Représentant du Conseil
supérieur",

ii)

Le Conseil supérieur décide de compléter 1l'article 46

du Statut du personnel enseignant por lc-paragraphe 4 cieaprés

%fec’effethau ggrijanvier31977

",

L'en. eignant en fonction auprds desEcoles européennes

le 15 septembre 1977 dont ¥ montant versé en vertu

des dispositions de l'article 30 subit une diminutiocon

pr suite dels modifiestion des dispositions de.cet article
aepprouvée le 25 mai 1977 bénéficic d'une indemnité
compensatrice. '

2) Cette indemnité est égale chaque mois & la différence
existant entre :

~ d'une part le montant versé en vertu des disposi-
tions de l'article 30 auguel 1'enseignent aurait
droit par application des anciennes dispositions
statutaires pour le premier mois de la mise en
application des nouvelles dispositions statutaires

et



~ d'autre part le montant versé en vertu des ;
digpositions de 1'article 30 auquel 1'enseignant
a droit pour 1le premier mois de la mige en appllcatlo
des nouvell s dispositions statutaires,

b) Lors de chaque augmentation de la rémunération
prévue dans le présent Statut, intervenue avec
effet 3 une date postérieure au 31 décembre 1976,
cette indemnité diminuera d'un montant égal & 75 %
de l'augmentation en question

¢) L'indemnité compensatrice sera supprimée au plus
tard le 31 décembre 1978. Cependant pour le :
personnel enseignant de 1'Ecole européenne de Varese,
le Conseil supérieur pourra prolonger, le cas échéent,
la période pendant laquelle cette indemnité sera versée

b) Allocation de départ
i) ~ Le Conmseil supérieur déeide de modifier les

arulcles 21 et 23 du Statut du personnel enseignant et apprauve

pour ces artlcles le texte ci-aprds avec effet au tfer Janv1er 1M

YArticle 21
L'enseignant, qui cesse définitivement ses fonctions a
droit, lors de son départ et pour autant que celui-ci
ne résulte pes d'une mesure disciplinaire, au versement
d'une allocation de départ proportiomnelle au temps de
service effectivement accompli aprés le ler juillet 1964,
- " calculde sur la base de la différence entre un mois et
demi du dernier traitement de base européen sffecté du
coefficient correcteur fixé pour le pays d'origine, et
un mois et demi du dernier traitement de base national
par amée de service. Par dérogation & ltarticle 23
ci-apres, 1l'allocation de départ est payée dans la mahnaie
du pays d'origine de 1'enseignant. Lorsque 1'allocation
de départ est payée en une monnaie autre gue celle des
pays des sidges provisoires des Communautés européenres 1a
contrevaleur du traitement de base européen intervenant !
dans le calcul de ladite allocation est calculée dans la
monnaie du pays d'origine de l'enseignant sur la base des
pritéds acceptées par le Fonds monétaire international :
qui étaient en vigueur & la date du ler janvier 1965.

Article 23

1. La remuneratzon des membres du personnel enseignant est
exprimée dans la monnaie du pays des sidges prov1somres ,A;
des Communasutés europdennes. Sans préjudice des .
dispositions de 1l'article 21 ci-dessus, elle est payée
dans la monnaie ..." L
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Le Conseil Su;érieur;dégide‘de compléter

1'article 46 du Statut du persbnnel enseignant par le

paragraphe 5 ci-aprds :

"5,

Pour les années de service accomplies avant

le ter janvier 1977, l'allocation de départ
sera calculée sur base des dispositions sta-
tutaires en vigueur au 31 décenbre 1976",

a) Date d'ouverture

L'Ecole européenne de Munich sera ouverte

" 'b) Créations de postes

pour ce faire étaient réuniess

i) Persomnnel enseignant

le fep rovembre 1977 04 plus t8t, si les conditions nécessaires

i

Gyoles Postes 1 “Matidres | nationalités
‘d'enséignenment” | T o o o )
maternel 1 inétitutricé allemande

(comnaissance f
de 1l'allemand,
de l'anglais
et du fxangais)
1 monitrice
primaire 1 instituteur allenande
1 instituteur britannique ou
. 4 rlandaise
1 instituteur belge ou
frangaise
1 ingtituteur italienne
1 instituteur néerlandaisse
secondaire 4 professeurs selon les selon les
besoins besoins

Les enseignants qui doivent occuper ces postes

seront seulement détachés sur demande du Directeur de PEcole

europbenne de Munich, si le normbre d'élives préseuls le justifie,



: ii)'Pe?éonnel;adminisfnwif‘

1 éconone

1 secrétaire de direction

{ concierge

1 euxilisire & mi~temps;

P

¢) Budget provisionnel

budgets provisionnels de 1'Ecole européenne de Munich pour les

Le Conseil supérieur arr&te, ci-apr®s, les

exercices 1977 et 1978.

Recettes pour les exercices 1977 et 1978 (1)

Chap. II -
Art. 20

- Organisation européenne
é,u,ﬂges.BreVEts Fi

Subventions des Institutions
ou Organismes '

| 6.871.000

;—k ;

‘«h(1) ﬁiﬁténtﬁ exprinés en francs beiges
(2) ter octobre 1977 au 31 décembre{1977
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Dépenses peur les exercices 1977 et 1978

“Chape = Art. Eature‘des dépenses L 1977 e
' ,Ch&éitre I ‘Trgltem‘nts, indennités et charges
sociales du personnel
Artiele {6 ,?rgit@gents et indemni#s du Directeur 3.330,000
et du personnel enseignant S :
| Article 11 Charges sociales et autres dépenses f,”435.000' 2,5@0,00@
: du Directeur et du personnel ensei- - : f
gnant
Article 12 Heures supplémentaires, chargés de 310,000 1.265,000 §
cours, remplacenents et cours
. : gpéclauz s
.} Article 13 Treitements et indemnités du personnel 540,000 2.320;000*,
L adninistratif et de service
{ Article 14 Charges sociales et autres dépenses 160,000 6705000
du personnel admninistretif et de service
Article 15 Coefdcient correcteur - 710,000 - 3.570.00@
TOTAL CHAPITRE I 4,065,000 19.825;00@ P
| Chepitre IT Dépenses de fonctionnement ek
{ Article 20 Dépenses relatives aux imneubles - 270,000 1;080.000 ’f
Article 21 Autres frais courants de fonctionnenent ‘111‘500 366,000
Article 22 Fraig de réception et de représentation 12,500 50.0003f
Article 23 Coutribution aux activités périscolaires - 30,000
en relation avec l'Association des o
parents . ;
1 Article 24 Frais de mission du personnel 120,000 200,000 |
! Article 25 Contrtle médical 12,000 60,000 ::**‘
TOTAL DU CEAPITRE II 526,000 1,786,000 ?
Caspitre ITT Dépenses d'équipement et d'installa~ : ;ﬁ
; tion ,§
|Article 30 Dépenses d'équipement et d*instellaw 50,000 200,000
1 tion 1
TOTAL CHAPITRE ITI 50,000 200, 000 g
3




| Capitre 1v

- Article 40

Dépenses exceptionﬁelles -

Dépenses & 1l'occagion. de 1'entréa
en fonctlon et de la cessation de

- fonction

i

2.230,000

TOTAL CHAPITRE IV

2,230,000

14640,00

| Article 50

Quote~part au budget annexe du budget
de 1'B cole européenne de Bruxelles .

Quote~part au budget du budget de
1'Ecole européenne de Bruxelles

TOTAL CEAPITRE V

TOTAL GENERAL

64871.000

d)'Versemenﬁ du trultement national aux enseignants

Le Congeil suprieur arréte laqucédure suivante pour 1e versement |

. 'un tritement national aux enseignants de 1'Beole européenne de Munich,

Les Etats~membres vergeront aux enseigmants qu'ils détachent les =

émoluments dont 1ls auraient bénéficié s'ils étaient restéds en fonction dans

l'eqseignement national,

Cependant, 1'Ecole europdenne de Munich remboursera =

~aix Etats-nenbres les hontants qu'ils suront versés aux enseignants sous forme

d'émoluments,
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Scus réserve des décinions ci-aprds,le Conseil copdrieur

approuve les budgets supplémentaires des Ecoles européennes pour.
ltexercice 1977 (docuent 77-D-33) qui Jui ont été soumis par les

Conseils d'administration.

A 12 guite de l'incorporation des coefficients correcteurs
dans leg barémes des traitments, le Conseil supérieur décide d'opdrer
les modifications suivantes sur les crédits des budgets établis par

les Conseils d'edministration,
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Crédits proposés
par le Conseil
d'ﬁéministration

Modifications - Totaux

  VPbste
k'“Boste
:Paste

- Poste 101 Traitement de base

102 Indemnité de résidence
103 Allocation de foyer
104 Allocation différentielle

84,033,000
14.783.000

3.345.500
4‘000;000

+ 11,596,000
+ 2.651.700
- 3.900.000

149.820.000

26.379.000
5.997.200 -

‘f_fcéte
 Poste
~ Poste
i4;?aste

w,?oéte

111 Allocations familiales

112 Ailoc. de naiss. et de décés
113 Caisse de maladie

114 Frais de voyage annuel

115 Assuranece acc.pers. enseign.

- 8.000.000
316,000

1.600.000
850.000

+ 4.514.000

-

+ 545,000

"

o 792.000

12,514,000

3%6.090{ .

1.600.00C
1,642,000

“i?dste
Poste

;;71 'Poéte
o Poste

1 poste

122 Heures supplémentaires
122 Chargés de cours

123 Remplacements

124 Cours spéciaux

125 ChargessCc. personnel enseign.
auxilisire et intérimnire

3,844,000
3,678,000
1.260.,000
5.770.000
1.6¢1.000

2.184.800
2.083.800

721,200
3.286,000

+ + + §

6.028.800
5.761;8@6:;
1,981,200
9.056.000
1.691.000

’Posﬁe

151 Coefficient correcteur du
personnel enseignant

72.084,000

- 70. 6950 500 /

1,388,500

4 i

"',jfﬁs%e

Pbéte

40% Indemnité d'installation et
de réinstallation

404 Indemnité de départ

2.911.000

6.335.000

+ 230,000

+ 1.898.000

3.141,000

. Peste

501 Quote~part au budget annexe

2,217.000

du budget de 1'Ecole européenne

de Bruxelles

+  180.000

2397.000
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Crédits propocés
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d'inspection et des Jjurys
diexamen

par le Couseil Medificationg Totoan
d'Administretion
11, a) ECOLE EVROFEENNE DE BRUKELLES I oo
' Poste 101 Traitement de base 124,538,000  + 92,062,000 216,600,000
Poste 102 Indemnité de résidence 17.020.000 + 13,580,000  30,600.000
" Poste 103 Allocabion de foyer 4.600.000 + 3.000,000 7,600,000
Poste 104 Allocation différenticlle 7.500.000 - 6.500.000 - 1.000.0d§fj
| Poste 111 Allocations familiales 10.481,600 + 6,284,000 16.765.600 
Poste 112 Alloc. de naiss. et de déess 42.000 - 42,009,1
Poste 113 Caisse de waladie 5.895. 700 + 604,300  6.500.000
Poste 114 TFrais de vovage annuel 2,500,000 - \2.500.03555
Poste 115 Assurance acc.pers.cnscig. 1.273.200 + 934 .800 2;208;690“
Poste 121 Heures supplémentaires 2.666,400 + 1.499.600 4.?66;@@§ 3
Poste 122 Chargés de cours 5.146.600 + 2,882,400 8.029.o¢a71
Poste 123 Remplacements 1.827.700 + 1.420,300 3.248;000 ;
Poste 124 Cours spéeiaux 6.283.000  + 3.667.000 . 9.950.000
Poste 125 Charges soc.person. enseig. 4,018,000 + 2,020.000  6.038.000
- Poste 151 Coefficient corrscteur du 99.741.5000 - 97-59?.500 | ? 2‘150.000H;
personinel engeignant ‘
,,Post?’SOJ Quote-pa:t au‘budget annexe 2,217,000 + ??Q.OOO 2,397.000 :
du budget de 1'Ecole euro- 5
péenne de Bruxelles
b)BUDGET ANNEXE AU BUDGET DE L'ECOLE
EURCPEENNE DE_BRUZELLES
Poste 101 Frais de réunion du Conseil  2.000.000 + 250,000 2.250.000
supériecur
Poste 201 Rémunérations et charges soc. 8.270.000 +  650.000 8,920,000
Poate 301 PFrais de réunion des Conseils 3.900.000 + 360,000 4.260.000




Crédits proposés

par le Congseil Modifications
d'Adminigstration
NEINE DE BRUXELLES II 4
101  Traitement de base 22,298,900  # 17.306.600 39,605,500
102 Indemnité de résidence 3,968,400 + 1,730.600  5.699,00
103 Allocation de foyer 700.500 + 517,200  1.217.70
104 Allocation différentielle 2,030,000 - 1.900,000 ' 130.000
111 Allocations familiales 1,756,700 £ 1,015,300 2,772,000
Sté 112 Alloc. de naiss. et de déeds - 14.000 - 14*609 3Jg
113 Caisse de maladie 1,055,600 + 132,600 1,188,200
114 Frais de voyage annuel 250.000 - 250,000
115 Assurence acc.pers. enseign. 262,750 +  187.250 450;0Q%
121 Heures supplémentaires 417,600 + 241,300 658,900
122 Chargés de cours 24616.700 + 1,512,500 4,129,200
123 Remplacements 582,000 + 12,000 594,000
124 Cours spéciaux , 2.938.100 + 1,699,200 4a637p30$';~7
125  Charges moc. personnel enseign, 2.905,150 - 97.150 2,80&.00& 5f§
~auxiliaire et intérimaire ;
151 Coefficient correcteur du 20,391.20C - 20.391.200 Pelle
personnel enseignanﬁ‘ ,
2,217.000 + 180,000  2,397.00C

501 Quote-part au budget
, anneze du budget de
I'Ecole européenne de
Bruxelles
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- Crédits proposés
- par le Conzeil
d'Administretion

Moditientions

du budget de 1'Ecole euro~-
péenne de Bruxelles

. ECOLE EUROPEETNE DE MNOL fo
: , beate 101 Traitement de base 56.867.447 + 44.1%6,000  101.003.447
 Poste 102 Indemnité de résidence 7.284.128 + 5.580.000  12.864,127
kﬁ thbste 103 Allocation de foyer 1.936.275 + 1.431.000  3.367.27°
. Poste 104 Allocation différentielle 3.484.800 - 3.384.800 100,007
 “_‘ Ebste 111 Allocations familiales 5.122.628 + 2.913.000 8.,035.626
 Poste 112 Alloc.de nmaiss. ot de décds 70.000 - 70,000
 Poste 113 Caisse de maladie 2.752.105 4 297.000  3.049.105
j;Poste,114 Frais de voyage annuel 939.571 - 939.57"
?Poste 115 Assurance acc,pers.enseign. 556.648’ + 42 000 978,642
,i,;agbsté 121 Heures suppleémentaires 3.176;623 + 1.809,.000 4,985.62%
~ Poste 122 Chargés de cours 2.373.231 + 1,348,000 3.721.231
Poste 123 Remplacements 841.509 + 657.000 1.498,507
- Poste 124 Cours spéciaux 2.231.129 + 1.272.000  3.503.122
Poste 125 Charges soc. personnel enseign. 2.155.513 + 230.000 2,385,513
auxiliaire et intérimaire : .
. ¢ Poste 151 Coefficieat correcteur du 46,143,456 - 45.273;060 870.45
L o 'personnel §nseignant :
. Poste 403 Indemnité d'installation et 1.768.000 +‘ 168;6@@ { 1,936,000
S ) de réinstallation
© Poste 404 Tndemnité do aspart 2.339.000 + 146,000  2,485.00¢
.- Poste 501 Quote-pert au budget annexe 2.217.000 + 180,000  2.397.000




Crédits proposés

per 1o Conseil — Modifications  To
d'Administration Ll
. V. ECOLE RUROPEENIE DE VARESE , | i
 Poste 101 Traitement de base 75.912.000 + 56.531,000  132.44
Poste 102 Indemnité de résidence . 9.362,000 + 7,055,000  16.417.0
Poste 103 Allocation de foyer 2,582,000 + 1.998.000  4.580.0¢
Poste 104 Allocation différentielle 2.000,000 - 2,000,000 pum.
Poste 111 Allocations familiales. 6,420,000 4+ 3.711.000  10.131.000
- Poste {12 Alloc. de nsiss. et de décds 42,000 -  42§§6§
Pate 113 Caisse de maladie 4,440,000 + 458,000  4.898,000
Poste 114 Frais de voyage annuel 4.637.000 - k ‘
Poste 115 Assurance acc. pers. enseign. 2.280.000 + 241,000
Poste 121 Eeufes supplémentaires 2,640,000 4 1.503.000
t1  Poste 122 Chérgés de cours 4.4174.,000 + 2.374.000
 Poste 123 Remplacements 1,139,000 +  847.000
 ‘Poste 124 Cours spéciaux 3.503.000 + 2,001,000
' Poste 125 Chages soc. personnel emseign. 1,585,000 -
1 swdliaire et intérimaire o
Poste 151‘Céefficient correct, du pers 100,708,000 - 57.095.,000
. enseignant o :
Poste 403 Indemnité d'installation et 3.467.000 + 340,000
. de réinstallation . '
. Poste 404. Indemnité de départ 9.727.000 - + 2.678.000
Poste SOft\Qﬁote-part au budget annexe 2,217,000 + 180,000

du budget de 1'Ecole euro-
~péenne de Bruzelles




73

Crédits proposés
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du budget de 1'Ecole suro-

péenne de Bruxelles

- par le Comseil Modifizations Dot
d'Adminictration
VI. ECOLE BUROPEENNE DE KARTSRUHE o ) ;
| Postec 101 Traitement de dase 44..9€0,000 + 34,067,000  79.047,000

 Poste 102 Indemnité de résidence 5,292,000 + 4.013.000 9,305,000

' Poste 103 Allocationd foyer 1.743.000 + 1.486.000  3.229,000
~ Poste 104 Allocation différentielle 1.772.000 - 1.672,000 t00.00C
P T ‘ e ————

'~ Poste 111 Allocations familiales 4,238,000 + 2.269.000 6.557.00%
 Poste 112 All. de naiss. et de décds 28,000 - 28,000
f'”Pdste 113 Caisse de maladie ' 1.756.000 C+ 212,000 1,968,000
" Poste 114 Brais de voyage annuel 741.000 - 741,000
 Poste 115 Assurence acc, pers. enseign., 473.000 + 89.000 562,000

| Poste 121 Heures supplémentaires 2.324.000 + 1,319,000  3.643.000

‘Poste 122 Chargés de cours 1.645,000 +  935.000 2.580.000
" Poste 123 Remplacements 675.000 + 510,000  1,185.000
" Poste 124 Cours spéciaux 1.847.000 + 1,051,000  2.898.007
Poste 125 Charges S0C. DPErsSON. ens.’ ‘954,000 - 994,000
Poste 131  Traoitements du person. agms 34594.0C0 * 119,000 3,713'.0&% ‘
. Poste 132 . Traitements du pers. de service 1.666.000 - 1,666,000
Poste 151 Coofficient correcteur du 18.727.000 - 37,385,000 - 18.656.000
1 persornel enseignant ‘
Poste 403 Indeunité d'installation et de  1.711.000 + 240,000 1,951,000
réinstallation
Poste 404 Indemnité de départ 2.100.000 + 131,000 2.251.000
Poste 501 Quote—part su budget annexe 2,217.000 +  180.000 2.397.00"




Crédits proposés

~ par le Conseil Modifications
|  d'Administration :
VII. ECOLE EUROPEENNE DE BERGEN
" Poste 101»zTraitement de bage 26,187,000 + 18&974,500”' ¥
~ Pogte 102 Indemnité de résidence 3.660,500 4+ 2,864.500
~ Poste 103 Allocation de foyer 1.070,000 4+ 684,000
©  Poste 104 Allocation difffrentielle 1.460.000 - 1.360,000
Poste 111 Allocations familisles 2,658,000 4+ 1,536,000
~ Poste 112 Alloc.de naiss. et de déceés 28,000 -
Poste 113 Caisse de maladie 1+169,000 + 117,000
~ Poste 114 Frais de voyage annuel 416,000 - ,
- Poste 115 Assurvance acc, pers. ens. 241,000 + 177,000
‘Posteviai Heures supplémentaires 2‘113;000 + 1.197;000;;
v ‘"Poste 122 - Chargés de cours 2,115,000 + 1.198,000 -
' Poste 123 Remplacements 394,000 + 301,000
© Poste 124 Cours spéeiamx 916,000 + 529,500
Poste 125 Charges soc, persomnnel enseign. 150.000 -
awriliaire et intérimaire
‘Poste 151 Coefficient correcteur du 18,814,000 - 22,541,000
" personnel enseignant ‘
Poste 501 Quote-part au budget ammexe 2,217,000 + 180,000

du budget de 1'Ecole eum-

péenne de Bruxelles




suivantes sur 1es credlts des budgets etablls par les

Poste 124

 Ecole de Bruzelles I

Poste 241

Poste 261

-5 -

Crédits proposés

per le Conseil
d'Administration de
1'®ecole

EE/1130/77-F

Le Consell supérieur décide en outre d'o opérer les modifications

Ccn3011s d'adplnlstrthn.

5.770.000

175.000
1,828,000

’ ge Bx%"’llcﬁm;

———

Ecole de Bruxelles IT

Total Chapitre II
Total Chapitre III

- Total Chapitre IV

Beole de Mol

Ecole de Bergen
Total Chapitre III

4.549.300
1 0; 799' 200

5.092.,500

1.979.000

Crédits accordés  Modifications

: o décidées
5.670.000 - 100.000
4.449.300 - 100,000
9.799.200 - 1400,000
5‘0000000 - 92-500
1.879.000 - 100,000
*



Sous réserve des déciéionS‘Ci_aprés' 5 bl gy g

o ~upvr1eur approuve les budgets des Ecoles européennes pour l'exer01ce o
1978 (do"ument 77~D-33) qui lui ont été soumls par les Conseils

dradnministratim,

Le Conseil supérieur décide que le lave-~vaisselle
dont 1'achat est prévu au poste 262 du budget de 1'Ecole européenne
de Varese ne doit &ire acheté qu'en cas de nécessité absolue.
Le montant de 1,000,000 FB prévu pourl'achat dulave~vaisselle
ne pourra en aucun cas 8tre dépensé pour un autre usages
Si 1'achat du lave-vaisselle peut &tre postposé, ce orédit

doit tomber en annulation.
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A la suite de l'incorporation des coefficients

 correcteurs dang les barémes des traitements, le Conseil supdricur décice

d?opérer les modifications suiventes sur les crédits des budgets éteblis

par les Conseils d'administration,

Crédits proposés

dv budget de 1'Ecole eundw
péenne de Bruxzelles

+ 200,000

par lc¢ Conseil Modifications Totaux
d'Administration

Poste 101  Traitement de base 87.000,000 + 65,094,000 156,094,00
Poste 102 Indemnité de résidence 15,000,000 + 11,911,000  26,911,00
Poste 103 Allocation de foyer | 3.700.000 + 2,934,000 6.634.00
Poste 104 Allocation différenticlle 4..400,000 - 4,300,000 100,00
 Poste 111 Allocations familiales 8.690.000 + 5,022,800 13.712,80(
. Poste 112 Alloc. de naiss. et de décis 28,000 - ZS,GQ{f
- Poste 113 Caisse de maladie 4+115.000 + 568,000 4,683.0§§jf
Poste 114 Frais de voyage anmel 1,700,000 - 1.700,00C
~Poste 115 Assurance acc., pers. ens, 947.000 + 752,000  1.699.00C

 Poste 121 Heures supplémentaires 3,641,000 + 2,104,400  5.,745.400
 Poste 122 Chargée de cours 3¢188;000 4 1.842,600 5.030,600
. Poste 123 Remplacements 1,305,000 T4 754,200 2,059,200

_ Poste 124 Cours spéoicux 5783000 + 3.342.500  G.125.500
 Poste 125 Chazes soc.personnel ens. 2.110,000 - 2,110,000
auxiligire et intérimaire ‘ :

Poste 151" (oefficient correcteur du 74.161.000 - T4,161,000 P$m;i
personnel enseignant

 Poste 403 Indemnité d'installation et de  2,468.000 + 350,000 - 2.818.000
LT réinstallation ‘ Hh
~ Poste 404 Irdemnité de départ 3.800,000 + 915,000  4,715.000

' _ Poste 501 Quote-part au budget annexe 2,166,000 2.366.6&%




Crédits proposés
par le Conseil

; - d'Administration
II. &) ECOLE EUROPEEIQE DE BRUXELLES I I il e
 Poste 101 Troitement de base 125,000,000 + 96,000,000
 Poste 102 Indemnité de résidence 17.500,000 + 13.600,000
Poste 103 Allocation de foyer 4.700.000 + 3.200.000
Poste 104 Allocation différentielle 8.000,000 = 7.000,000

10.823.800

6.255.200 1

 Poste 111 Allccations femiliales
Poste 112 "Alloc. de naiss. et de décés 42,000 -
Poste 113 Caisse de maladie 5.917,500 + 739.500
" Poste 114 Frais do voyaée annuel 2.500,000 -
 Poste 115 Assurence acc.pers., ens. 1.264,800 + 954,700 2,22

Poste 121 Heures supplémentaires 2,366,800 +
Poste 122 Chargés de cours \k" 3.832.900 + 2,216,400
Poste 123 Remplacements 1.875.000 4+ 1.453.500 5¢
 Potee 124 Cours spéciaux 6.170.100 + 3.279.900
‘Poste 125 Chages soc, personnel ens. 3,625,000 4+ 1.575.000 5,200,008
auxiliaire et 1nter1ma1re ;
V"gPoéte:151‘ Coefficient correcteur du 99.570.800 - 99.570.800 o
: <. - personnel enseignant . i
" Poste 501 Quote-part au budget annexe 2,166,000 o 200,000 324366;ﬁgﬁé
du budget de 1'Ecole euro- ' ~ L
péenne de Bruxzelles -
11. b)B‘@GEQ M AU BU'DGQ‘J.‘ DE ; gg
Poste 101 TFrais de réunion du 1,750.000 4+ 250,000 - 2,000.000
Conseil supérieur « | s
Poste 201 Rémpérations et charges 8,340,000 + 650,000  8.990.0
... sociales R T e
Poste 301 Frais de réunion des 3.700.000 + 500,000 200, 0%
Conseils d'inspection et "




&

-

III.

e

Crédits proposés
- par le Corseil
d'Admindistration

Traitement de base

Yodifications

E Eﬂ/i135/77~§ k k 

Totsux

+ 25,889,000 59,273,000

501

budgzet de 1'Ecole européenne de
Bruxelles -

Poste 33.384.000
Poste 102 Indemnité de résidence 5,182,600 + 3.578,900 8.761.50(
Poste 103 Allocation de foyer 1,263,500 4 858,700 2,122,200
Poste 104 Allocatin différentielle 2,500,000 - 2,300,000 aeg,pggék
- Poste 111 Allocations familiales 2.319.200 + 1.340.300 3‘659'53§ﬂ
Poste 112 Alloc. de naiss. et de déeds 21,000 - 21,007
Poste 113 Caisse de maladie ‘ 1,580,400 + 197.800 1.778;2&§” 
Poste 114 Frais de voyage ennuel 525,000 - ,525.¢Q¢5
Poste 115 Assurance acC.pers,ens. © 383.500 +  281.000 664‘§6§t 
Poste 121 Heures supplémentaires 417.600 + 241,300 658.9@@5
 Poste 122 Chargés de cours 3,756,500 + 2,161.700 5‘898v2Q§;f
Poste 123 Remplacements 500.800 + 388,200 889;0&%?
'?bste 124 Cours gpécieux 3887,200 + 2,247.800 6.135¢055  
Poste 125 Charg® soc. pers. ecnseign. 3,846,100 + 30,400 3.876.500
auxiliaire et intérimaire i i
‘Poste 151 Coefficient correcteur du 29,299,600 - 29,299,500 .p@mqg
personnel enseignant '
Poste Quote-part au budget ammexe du 2,166,000 + 200,000 2,366,000




Crédits proposés

par le Conseil Modifications Totaux

annexe du budget de
1'Bcole européenne de
Bruxelles

L d'administration
IV. ECOLE EUROPEEN(E DE MOL | e
 Poste 101 Traitement de base 57+ 746000 + 45,773,000 103.519,00
‘Poste 102 Indemnité de résidence 7.501.000 + 5.8%8,000 13.359.000
Poste 103 Allocation de foyer 1.942.000 + 1,542,000 3,484,000
wf«’Poste'}O4 Allocation différentielle 3,779.000 - 3.679.000 ,TQ0.00GC
Poste 111 Allocations familiales 5.290.000 + 3.056.000  £.346.000
Poste 112 4Alloc. de naiss. et de décds 70.000 - 70;00Of: f
Poste 113 Caisse de maladie 2.794.000 + 312,000  3.106.000
Poste 114 Frais de voyage anmuel 1,112,000 - 1,112,000
Poste 115 Assurance acc.pers.ens. 561,000 + 438,000 999,000
' Poste 121 Heures supplémentaires 3.273.000 + 1.892,000  5.165.000
Poste 122 Chargés do cours 2.013.000 + 1,164,000  3.177.000
' Poste 123 Remplacemente 866.000 + 687,000 1:553.000 ”
Poste 124 Cours spéeiaux 2.310.000 + 14336.000 3;646500&f ;é
Poste 125 Charges soc,person.enseig. 1.868.000 + 226,000 \2.094.006i ;f
- euxilisire et intérimaire - e
Poste 151 Coefficient correcteur du 46,784,000 - 46,784,000 Della. .
: personnel. enseignant ‘ o
" Poste 403 Indemnité d'installation 1,812,000 + 244,000 2,056,000
’ ’ et de réinstallation - ‘ L e
- Poste 404 Indemnité de départ 2.640.000 4. 440,000 '30080&Q3§w  i
Poste 501 Quotc-part au budget 2.166.000 + 200,000 2,366,000




V. ECOLE EUROPEEINE DE VARESE

V_81n” :

Crédits proposés
p2r le Conseil
d'adrdinistration

EE/1130/77F

77.472.000

136,731,000

‘Poste 101 Traitement de base + 59,259,000 ;
Poste 102 Indermité de résidence 9.668.000 + T.652,000  17.320,000
Poste 103  Allocation de foyer 2.683.000 + 2.185,000 4.868.009 55‘
~ Poste 104 Allocation différentielle 2.000.000 - 2,000.000  p.m k
Poste 111 Allocations familiales 7.180.000 + 4.148.000  11.328.000
“Poste 112 Alloc, de naiss. et de décds 42,000 - 42.69@5 ff
 “Pcste 113 Caisse de maladiec 4,400,000 + 663,000 5;063,é§9f’;;
Poste 114 Frais de voysge anmuel 5,000,000 - Q.OOO;GﬁQL>' 
Poste 115 Assurance acc.pers.ens. 2.326.000 4+ 351.000 2‘677.0QQ |
Poste 121 Hcures supplémenteires 2.733.000 + 1.578.000  4.311,000
Poste 122 Chargés de cours 3,320,000 + 1,920,000  5.240,000
Poste 123 Remplacements 1,162,000 +  880.000  2.051.000
Poste 124 Cours spéciaux 3,459,000 + 2,001,000 5.460,000 ‘
Poste 125 Charges soc. persomnel ens. 1.585.000 & 1,585,000
apiliaire et intérimaire ‘ G
Poste 151 Coefficiert correcteur du 96,155.000\ - 58.694,000 37.461.000
’ ' personnel enseignant
Poste 403 Indermité d'installation et  2.645.000 + 345.000 2,990,000
: de réinstallation : ) ,
Poste 404 ‘Indemnité de départ - 5.910.000 + 870,000 6,780,000
Poste 501 Quote-pert au budget annexe 2,166,000  + 200,000 2,366,000

du budget de 1'Ecole
européenne de Bruxelles




| VI. _ECOLE EUROPEEINE DF FARLSRUHE

~ Poste 101
_ Poste 102
. Poste 103

' Poste 104

Crédits pféposés

par le Conseil

d'Administration

Modifications

Treitement de base
Indemnité de résidence
Allocation de foyerl
Allocation différentielle

5.683.000

1,853,000
1.850.000

|+ 36,221,000

+ 1,538,000
1,700,000

1

82,396,000
- 9,953.000
3,391,000

150,000

~ Poste 112
 Poste 113
~ Poste 114

‘ﬁPoste‘11f

 Poste 115

Allocations familiaiés

Alloc.de naiss. ?t de déeds

Caisse de’Amalédie

Frais de voyage annuel

Assurance acc.pers.ens.

4.932.000

28,000

1,802,000
811.000

520,000

+ 2,526,000

+ 237,000

-

+ 65.000

7.456.000
_tg&;GOQ';
2,039,000
811,000
585,000

o 121
- Posge

;'i:?cstp.izﬁ
Poste 125

, 122
. Poste 123

Heures supplémentgirés

Cpargés de cours

Rémplacements

Cours spéciaux

Charges soc,.person.ens,
auxiliaire et intérimaire

1,045,000

693,000
1.817.000

. 848,000

+ | :1 ¢4-98o000

+ ‘604,000,,,
+  543.000
4 1,051,000

)l

| 4,093,000

1,649,000
1,236,000
| 2.868.000
:‘5'848.00017ff

o :.,5,

Poste 132

' Poste 131 ‘Draitements du pers. adm.

3,609,000

Traiements duyﬁers; de service!.666,000

L.

3.728,000

~ Poste 151

Coefficient correcteur du
personnel enseignant

19.503.000

~ 39,283,000

-19,780,000

Poste 501

Quote-part au bpdget annexe

du budget de L'Ecole euro-
péenne de Bruxelles

2,166,000

+ 200,000

2,366,000




Crédits proposés

8% -

par le Coneeil

dledrministration

 BE/1130/77-F

R

T Tt I
JUTSTE AT DR

VII. ECOLE RUROPFENNE DE BERGEN

48,955,000

Poste 101 Traitement de base 28.151,000 4 20,804,000 ,
Poste 102 Indemnité de résidence 3.905,000 + 3,116,000 7.021,cao“n
Poste 103 Allocation de foyer 1.149.000 + 749,000  1.898,000
Poste 104 Allocation différentielle 1,460,000 = 1.360.000 100,000
Poste 111 Allocations femiliales 2.877.000  + 1.663.000 4,540,000
_ Poste 112 Alloc.de naiss. et de décds 28.000 | - 28,000
Poste 113 Gaisse de meladie 1,251,000  + 128,000  1.379.000
 fbste 114 Frais de voyaze annuel ’ 469,000 - 469,000 Gy
Poste 135 Assurance’acc.pers.enseign; 282,000 + 207,000 489,000
Poste 121 Heures supplémentaires 2.174.000 + 1,257,000 34431.000 '
Poste 122 Chargés de cours 2,072,000 + 1.198,000 3.270,000
Poste'123 Remplacements 422,000 + 328,000 750,000
Poste 124 Cours spéeiaux 955,000 + 552,000  1,507.000
Poste 125 Charges soc. pers. ems. 100000 - 100,000
aucilizire et intérimaire
~Poste 151 Coefficient correcteur du 20,060,000 ~ 24,414,000  <43354,000
personnel snseignant -
Poste 501 Quote-part au budget annexe 2,166,000 + 200,000 2,366,000

du budget de 1'BEcole
europienne de Bruxelles




| Le Conseil superleur décide en outre d'opérer les mndiflcatians '1 f .
Tirltheg lcs crldits des budgets établis par les Conseils d'administratiﬁna ,, 

Modifications

Crédits proposés Crédits : 2
par le Conseil accordes décidées
d'administration ! Lo e
de 1'Beole
*szisnég“éazgﬁhmgaa o
 Poste 124 5,783,000 5,683,000 - 100,000
Poste 204 140,000 90,000 - 50,000
Poste 216 15,000 12,000 - 3,000
 Poste 217 267,000 200,000 - 67.000
 Roste 218 25.000 20,000 - 5,000
~ Poste 261 191,000 165.000 - 26,000
Total Chapitre III 2,136,000 1,900,000 - 236,000
 Ecole de Bruxelles I V
Poste 261 | 400,000 760,000 + 360,000
. Poste 262 400.000 220,000 - 180,000 .
Totel Chapitre III 2,968,500 2,750,000 - 218500
Budget annexe du budget o
‘8e Bruxelles I . L
Ecole de Bruxelles TI ; e
Total chapitre II 5,920,800 5,770,800 - 150,000
' Total chapitre IV 5,723,500 ~ 5.600,000 - 123.500
Ecole de Mol
Total chapitre II 10.190.000 19,900,000 - 290,000
Total chapitre III 2.047.000 1,900,000 - 147.000



EE/1130/77¥E

1 profeéseur

1 professeur

1 professeur

1 professeur
(classes

1 préparatews

inférieures) |

~histoire + géographie #

frangais, 2tme langue .
pathmatique + physique

économie + histoire + -
géographie

histoire + géographic +
biclogie + latin aux
débutants

EBeole de Varese
Total chapitre II 18.797.000 18,497,000 - 300,000
- Poste 301 870.000 70,000 - 800,000
Total chapitre III 2,706,000 . 1.706,000 ~-1,000,000
Ecole de Karlsruhe
 TOtal chapitre II 10.012;000 9.900,000 ~ 112,000
Total chapitre III 1.083,000 1,050,000 - 33,000
Ecole de Bergen
- Total chapitre III 1.384.000 1,284,000 -  {100.000
* % *
11. I. érégtiogé_deupcsteg <en septembre 1977
&) Personnel enseignant
~ Ecoles § Cycle 3 Postes ! Maticres -Nationalité @
' . d'enseigne~ : .
ment i)
ffLuxémbourg | secondaire 1 préfesseur itelien 2%me langue + italienme |
italien, langue mat. '
1 professeur| sllemand, 2ime langue + allemande |
allemsnd, langue met. | ‘

francaise &

Royaume-Uni

Royaume-Uhi '

denoise




1 insti tuteur

1 professeur

professeur

professeur

B

économie, histoire,
géographie
physique, chimie

langue nmaternelle
latin ou langue
ngternelle,
philosophie

'Royaume~Uni

danoise

:i'Bfuxelles 1T

maternel
primaire

secondsire

* ne sera dédtachd

| (1) cet institutew
7; ”\“c

. s
FOL TP .
weLaniIe B i

-~

<y que si le nomk

“~tiong de olovads est

instituteur
institueur
(1)

profssseur -

. i,

professeur

professeur

—

professeur

per e

professeur .

-

professeur

professeur

professeur

professeur

professeur

professeur

histoire

~ tion scientifique,
) biologie

| mathématique, éduce-

allemand langue
netern. et
allemand, 28me lan-

gue, géographie,
alle mand langue mat.,
latin, histoire,

rathématique, éduca~

édﬁcation physique

anglais 2%me langue,
Higtoire

anglais, 2tme longue,
latin

mathématique,
éducation scientifique
Wwiologie

meique, anglais 2éme
langue

tion scientifique,
-mbrale
éducation physique

histoire et .géogra=
phie en frangais et
en néerlandais

anélais langue nat., }

t

~allemandé‘ 

belge, néer-i
landophone ot

néerlandaise

'allémaﬁde " 

allemande |

‘Royaume-Uni i

Rdyéumeeﬁﬁiff

Royaume~Uni

Royaume«ﬂhié

Royauwenﬁﬁi

e
[+

tteint.

re d'éldves prévu par 14s eritdres



L .87 =

bioiogie et éducation

 EE/1130/T7-F

, belge bilirggyT

. 1 professeur !
scientifique
1 professeur Geassin -~ travauwr mrnvolo Lyl lye
1 professeur frangaisllangue maternelle, ffangaisé
frangais 2&me langue, latin i
1 professeur frangais langue materelle, belge
frangais 2&me langue,
1 professeur frangeis 2&me langue francaise
t professeur anglais 2%me langue, irlandaise
: ‘ irlandeis, géographic '
i professeur italien langue maternelle italienne
latin, géographie
1 professeur mathématique, biologie, italienne
‘ éducation seientifique
1 professeur réerlandais langue mat., néerlaﬂaise' V
néerlandaeis 2&me langue, ,
latin ’
1 conseiller 12 h de mathénatique belge néér-_a 7
d'éducation landophone
1 bibliothécai- belge
. TS,
congziller
d'éducstion
1 congeiller beige
d'éducation
1 préparateur
Mol secondaire 1 prdfesseur éducation physique Royame-Uni
1 professeur néerlandais, 2&me langue, néerlandaise
Jatin '
+ pibliothé-
caire
Varese naternel 1 institutrice Rovaunme=Uni
(1)
primire 2 instituteurs Royaune-Uni
secondaire 1 professeur sectiongéconomiques allemande
1 professeur anglais, éducation phy- allemande
sigque
1 professeur biologie + géographie belge néer-
landophone
{1 aide-preé-
B parateur

(1) Cette inctitutrice ne ser

X
0T
el

dlure

. . s
FINSNOR R
P S

- 7 . P y
a actachee gue
- .




. FKarlsruhe | primeire | 1 instituteur

gocondalrg 1 professeur italien, philosophie,

géographie

1 professeur biologie, chimie (toutes
glasses)
mathémtiques

(classes inférieures)

1 professeur anglais 2éme langue,
histoire, géographie

italienne

italiennéf;

Royaume=Un

'riBergen ' primaire | 1 instituteur 4
secondaire 1 professeur éducation physique +
(féminin) | néerlandais
1 professeur éducation physique +
(masculin) : ’gllemand

1 professeur mathématique

1 conseiller
principal
d¥éducation

Royaumaéﬁﬁi

néerlandéisf -
allemande

luxembour—
geolge

belge bilin.
gue

b) Personnel administratif

i) Secrétariat du Représentant du Conseil supérieur

- un poste de sténo-dactylographe b mi-temps.

ii) Beole européenne de Bruxelles II

- un poste d'aide-comptable
- w poste de sténo-dactylographe
- un poste d'ouvrier

1ii) Bcole européenne de Bergen

- un poste de sténo~dactylographe.




BE/1130/77-F

1 professsu

histoire

_ 89~
II. Suppressions de postes en septembre 1977
~ Ecole 4 Cycle Postes e tidres Ziionalitén
d'ensei-
gnement
Bruxelles I| secondaire 1 professeur| éducetion physique, belge
filles
1 professeur} éducation physique, Royaume-Uni
gargons
o 11professevy | dessin, traveuz francaise
' mnvels
langue maternelle, allemende






